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SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot
krankningar av deras vérdighet. Planens funktion ar att forebygga och forhindra att krankningar
forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen ar en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvéardering
och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Likabehandlingsplanen ska uppréttas varje ar, ett arbete som bade elever, larare och 6vriga
medarbetare ska medverka i. Planen ar dven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten genom att den beskriver vilken
arbetsgang som ska foljas i sadana situationer och hur utredningar och atgarder ska dokumenteras
och féljas upp.

Likabehandlingsarbetet innefattar bade framjande och forebyggande arbete. Det framjande arbetet
handlar om att stérka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar
fran skolan och fritidshemmets Gvergripande uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och
maénskliga rattigheter. Syftet &r att skapa en trygg skol- och fritidshemsmilj6 och forstarka respekten
for allas lika varde. Arbetet med att framja lika réattigheter och méjligheter riktar sig till alla elever
och genomfors utan att det foranleds av nagot sarskilt identifierat problem i verksamheten.

Det forebyggande arbetet ska ske systematiskt for att upptacka var i verksamheten diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling sker eller riskerar att ske. Det férebyggande arbetet gar ut
pa att kartlagga, upptacka och forebygga sadana risker.

Johannesbéacksskolans vision for arbetet med likabehandling

Skolans langsiktiga mal &r att varje elev

e Kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstagande grundade pa kunskaper om manskliga
rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter

e Respekterar andra ménniskors egenvérde

e Tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt medverkar
till att hjalpa andra méanniskor

e Kan levasig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla med
andras basta for égonen

e Visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv (Lgr 11)

Vidare ar var 6nskan att alla elever pa skolan ska kéanna sig trygga och ingen ska bli mobbad eller
krankt. Verksamheten pa Johanneshéackskolan skall utformas i 6verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och vi tar tydligt avstand fran diskriminering och
krankande beteende.

UTVARDERING AV INSATSER ENLIGT FOREGAENDE ARS PLAN

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in
i efterfoljande ars plan. Utvarderingen i foregaende ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.
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Foregdende
periods atgarder

Malet med
atgarden/6nskvard
effekt

Effekt/hur blev det

Elevrad Ak 1-6

Oka elevernas
delaktighet och starka
deras kénsla av att bli
lyssnade till

Eleverna i elevradet har vuxit med sin uppgift och
har fatt en storre tillit till den egna formagan och
till varandra.

Samarbete kring sadant som genomforts pa
initiativ av elevradet, till exempel en
skrapplockardag, bidrog till att ge en fin
gemenskap dver alders- och klassgranser samt en
okad ansvarskansla hos manga av eleverna.

SAMS-gruppen -
arets tema var
”Sprék och
sprakbruk”

Skapa en trygg skola
dar ingen kanner sig
ensam eller utanfor

Vi ser att arbetet med spraket har gjort bade elever
och vuxna mer medvetna om hur vi tillsammans
kan paverka den psykosociala miljon i skolan.

Uppfdljningen av elevenkaterna i klasserna ger
medvetenhet dnda ut pa elevniva. Nu har varje
klass en handlingsplan att relatera till och folja
upp. I ar har handlingsplanerna varit mer levande
an tidigare genom hela lasaret men vi onskar att
det utvecklas ytterligare och tanker att vi i SAMS-
gruppen kan bidra till det genom att fora in
handlingsplanerna i uppdragen.

Det kdnns som om eleverna nu har en storre
fortrogenhet med och forstaelse for skolans
vardegrund och vart vardegrundshus. Eleverna har
redovisat manga fina arbeten och tankar fran
klasserna som visat pa hur klasserna har arbetat
med uppdrag de fatt utifran skolans véardegrund.

BUMS-gruppen

Att skapa samhorighet
genom fysisk aktivitet

Arets aktiviteter har visat pa rérelsegladje och gett
sammanhallning pa skolan. De &ldre eleverna tar
hand om de yngre eleverna pa ett mycket positivt
satt. Till kommande ars “Rérisdisco” behover
spellistan ses dver sa att musiken blir mer
dansvénlig. Skolloppet ”’Solrundan” behover
andras lite sa att aven de aldre eleverna tycker att
det blir roligt och utmanande.

MUMS-gruppen

Eleverna ska vara
delaktiga och kunna
paverka for att forbattra
maten och
matsituationen i skolan.

Forbattringar har gjorts kring ljudnivan i
skolmatsalen vilket gett resultat. Det &r inte helt
bra &n sa har gar arbetet vidare. Det arbetas dven
standigt for att komma fram till hur kvalitén pa
maten kan forbattras.
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UNDERSOKNING AV RISKER

Syftet &r att upptécka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krdnkande
behandling samt eventuella risker for detsamma och andra hinder for enskildas lika réttigheter och
mojligheter i verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger
till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas. Undersokningen omfattar saval
forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krdnkande behandling som en dversyn
av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

Trygghetsenkaten

Under varterminen 2017 delades “trygghetsenkiten” ut till skolans elever for att besvaras anonymt.
Varije klasslarare delade ut enkéten till sina respektive elever for att fyllas i pa lektionstid. De ifyllda
enkaterna samlades darefter in och dverlamnades till bitradande rektor Anna Carlén som ansvarade
for att sammanstalla svaren.

Trygghetsenkaten undersoker elevernas trivsel i skolan, kénsla av trygghet, majligheten for arbetsro
och om de blivit utsatta for krénkande behandling och/eller diskriminering.

Resultatet visade att trivseln och kanslan av trygghet hade dkat sedan forra arets enkéat. 98% trivs
mycket bra eller bra och lika manga kanner sig alltid eller ofta trygga. Skolgarden och korridorerna
ar platser dar eleverna kanner sig lite mindre trygga an i klassrummet &ven om resultatet hér bara &r
ett par procent lagre &n trygghetskénslan i sin helhet.

Vad géller skattning av arbetsro uppger 91% att det alltid eller som oftast ar en god arbetsro i
klassrummet.

Angaende krankande behandling har eleverna dels svarat pa fragor om de sjélva blivit utsatta av
nagon form av krankning eller mobbing, mentalt, verbalt eller kroppsligt samt svarat pa om de har
utévat nagon form av krankning mot nagon annan elev. De allra flesta upplever att de inte varit
utsatta for mobbing pa nagot satt. Bland dem som svarar att de har varit utsatta, ar det fler elever
som utsatts mentalt och verbalt &n fysiskt. Av de som hade utsatt nagon annan for den har typen av
behandling blev den vanligaste foljden att prata med en vuxen om vad som hant for att reda ut
handelsen.

Raster

For lagstadiet finns organiserade rastaktiviteter tva formiddagsraster varje vecka. Aktiviteterna
bestar av gemensamma lekar ledda av en rastvakt. Tanken med aktiviteterna ar bland annat att
utevistelsen ska vara meningsfull, ingen ska kéanna sig utanfor och att forhindra att barn gar
syssloldsa under rasterna.

Johannesbéckskolan har en hdg personaltathet bestadende av bade larare och resurspersonal vilket
medfor att det finns manga rastvakter ute varje rast. All skolpersonal har en skyldighet att ga in i
situationer som uppstar dar elever blir utsatta men dven att observera hur barnen behandlar varandra
for att kunna fora samtal inne i klassrummen om attityder och forhallningsstt.

Utvecklingssamtal

Infor varje utvecklingssamtal fyller eleverna i en samtalsmall med fragor om hela sin skolsituation,
bade trivsel och kunskapsmassigt. Att dessa fragor tas upp pa utvecklingssamtalet gynnar
samarbetet mellan hemmet och skolan. Om det framkommer att eleven kéanner sig utsatt pa nagot
satt, arbetar larare och eleven tillsammans for att folja upp situationen och fa en forandring.
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ANALYS AV ORSAKER

Efter att svaren fran trygghetsenkaterna sammanstallts, diskuterar varje klass det resultat som
framkommit i just den klassen. VVad ar orsaken till att det fortfarande férekommer krankningar,
trakasserier och diskriminering? VVad maste forandras for att kanslan av trygghet och trivsel ska
oka? Hur ska upplevda risker forebyggas och hur ska utsatta omraden pa skolan sakras? Utifran de
forslag till forandringar som foreslas i varje klass, skriver klassen en handlingsplan. Denna
handlingsplan foljer klassen och utvérderar tillsammans under aret som foljer.

Pa studiedagarna i slutet av lasaret, gar samtlig skolpersonal igenom enkétsvaren for att utvardera
och hitta utvecklingsomraden. Den vuxna SAMS-gruppen samlar in klassernas handlingsplaner och
skolpersonalens utvecklingsomraden och sammanstéller dessa. Beslut tas om vilka atgarder som ska
goras, exempelvis kring otrygga omréaden i skolan. Aven foljande l4sars virdegrundstema utformas

i de har samtalen.

ATGARDER

Mot bakgrund av varterminens utvardering, undersokning och analyser ska de forebyggande och
framjande atgarder som skaligen kan kréavas vidtas. Syftet ar att avvérja risker for diskriminering,
repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgérderna tar sikte pa att minimera risken for
diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer.

Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregaende

ars plan
Atgard Verks | Mal att uppnd/onskvard effekt | Ansvar/person | Tidsplan | Uppfoljning nar
amhet och hur
sform
Arets tema ar F-6 | Motverka alla former av Personaleni | Lasaret | Kontinuerligt
”Mangfald och diskriminering. Att gora samarbete 17/18 genom traffar
respekt”. Valet av tema det mojligt for alla elever | med SAMS- med SAMS-
kommer utifran varens att fa vara sig sjalva men grupperna representantern
enkater och ocksa att prova nya saker, | och samtliga a och i vuxen-
efterfoljande nya roller, kunna vara mer | elever SAMS
diskussioner i kreativa, mer nyfikna och
klasserna, SAMS- mer fria.
gruppen och i skolans
arbetslag.
Elevhalsoteamet gatt F-6 | Se ovan Rektor Lasdret | Kontinuerligt
utbildning infor en 17/18
HBTQ-certifiering.
Representant for F-6 | Se ovan Rektor Lasaret | Kontinuerligt
personalen gatt 17/18
utbildning om
”Framlingsfientlighet
och rasism”.
| samband med For att framja att ombyte Rektor och Lasaret | Kontinuerligt
idrottslektioner har innan och efter inblandad 17/18
schemat gjorts luftigare idrottslektionen blir en personal
vilket gor att trygg upplevelse for alla.
idrottslarare och
resurspersonal finns
med i
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omkladningsrummet
innan och efter
lektionen.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Uppféljning och utvardering av lasarets atgarder och insatser redovisas i nasta lasars plan mot
diskriminering och kréankande behandling.

Periodens atgarder Malet med atgarden/onskvard effekt | Effekt/hur blev det

Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?
Ja U

Nej [

Om nej, varfor?

ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

| alla klasser pratas det regelbundet om skolans vardegrund och i samband med det tas det aven upp
om vad eleverna ska géra om de blir utsatta for krankningar, diskriminering, trakasserier eller
liknande. Eleverna uppmanas att ga till en vuxen och berétta i direkt anknytning till att hen blivit
utsatt. Den vuxne kan vara en klasslarare/mentor eller annan personal som finns tillganglig. Det ar
darefter den vuxnes ansvar att skyndsamt prata med berdrda elever for att I6sa situationen och
trygga den som blivit utsatt. Nar en elev eller dess vardnadshavare upplever att eleven blivit krankt i
skolan och héndelsen inte tagits om hand av ndgon pa plats, bor i forsta hand kontakt tas med
elevens mentor/klasslarare. Alternativt kan dven annan vuxen pa skolan kontaktas exempelvis
rektor, elevhalsans personal eller annan anstalld pa skolan. Informationen kan lamnas muntligt eller
skriftligt. Ar anméalan anonym kan méjligheten att utreda handelsen férsamras. Om en anstalld
person pa skolan krankt en elev ska alltid rektor kontaktas.

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmaéla

Den personal som finns narvarande och ser en h&ndelse av ovan ndmnda karaktar eller blir forst
informerad om en sadan handelse, dr ansvarig for att skriva en anmélan och dokumentera det
intraffade, prata med berdrda elever for att reda ut och I6sa situationen samt informera om
handelsen till berérda elevers vardnadshavare. Den skriftliga anmélan lamnas i original till rektorn,
en kopia till bitradande rektor och en kopia till skolans kurator. Dérefter &r rektor ansvarig for att
anmala handelsen till huvudmannen.
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Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och
krankande behandling

| direkt anslutning till att en anmalan gjorts ska en utredning inledas. | utredningen ska redogdras
for vem som utsatt vem och for vad och innehalla en sammanfattning av de samtal som hallits med
inblandade elever och deras vardnadshavare. Det ska dven redogoras for vilka atgarder som
vidtagits for att den utsatta eleven ska kénna sig trygg i fortsattningen och det intraffade inte ska
upprepas.

For att upptacka om det finns elever som aterkommande utsatts eller utsatter andra for krankningar,
gors en sammanstéllning av inkomna anmalningar en gang per kvartal. Sammanstallningen
presenteras, analyseras och utvarderas i elevhélsoteamet for att se monster och vidta ytterligare
atgarder.

Rutin nar personal har krankt barn/elever

Den som upptéacker och/eller far kannedom om att personal har krankt elev/elever agerar
omedelbart genom att forhindra fortsatt krankning och tar sedan kontakt med rektor eller bitradande
rektor. Rektor ansvarar for att anmalan skickas till huvudman. Rektor ansvarar dven for utredning
och dokumentation. Om rektor efter utredning kommer fram till att krdnkande behandling har
forekommit ska kontakt med HR Center tas. Utifran arendets omstandigheter gors bedémning om
eventuella arbetsréattsliga atgarder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan -
datum

Planen mot diskriminering och krankande behandling revideras arligen och upprattas i augusti
manad utifran foregaende ars utvardering, kartlaggning och analys av riskomraden.

DELAKTIGHET I ARETS ARBETE

Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det fraimjande och foérebyggande
arbetet

Genom de olika grupperna SAMS, MUMS och BUMS samt elevraden ar eleverna med i det
standiga framjande och forebyggande arbetet som pagar i skolan. Klassvis &ar de aven med i att
arbeta fram foréndringar och forbattringar genom de handlingsplanerna som uppférs som ett resultat
av enkétsvaren.

Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

All personal ska kénna till planen mot diskriminering och krankande behandling och verka enligt
den. Personal deltar i genomfdrandet av insatser och aktiviteter i den fraimjande och férebyggande
arbetet. Personal ar ocksa delaktiga i utvarderingen av enkatsvar och i arbetet med
handlingsplanerna for forbattringar och 6kad trygghet.

ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING
Barnen/eleverna

Under augusti sker en genomgang av vardegrunden i klasserna som darefter foljs upp regelbundet
under lasaret. Likabehandlingsplanen arbetas fram tillsammans och utifran elevernas resultat av
trivselenkaterna. Eleverna gar igenom enkatsvaren i klasserna och eleverna som ar med i SAMS ar
med nér enkaterna och enkétsvaren utvérderas och nér likabehandlingsplanen utarbetas.
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Vardnadshavarna

Vid arets forsta foraldramote informeras om likabehandlingsplanen och om skolans vérdegrund.
Likabehandlingsplanen ligger ute pa skolans hemsida for alla foraldrar och vardnadshavare att ta
del av.

Personalen — alla som ar verksamma inom utbildningen

Johannesbacksskolan &r en plats dar eleverna rustas for framtiden.

| detta ingar inte bara kunskaper och fardigheter utan dven forstaelse for, och ett bestaende
avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

For att skolan ska genomsyras av ett gemensamt forhallningssatt och ett gemensamt arbetsstt,
utbildas all personal pa skolan fortlopande samt deltar i diskussioner pa studiedagar och pa
arbetslagstid. Detta berors ocksa vid de arliga medarbetarsamtalen.

Johannesbacksskolan har tagit fram ett ”Arshjul” (bilaga 4) att arbeta efter och som hjilper oss att
under hela aret folja upp arbetet pa olika omraden och inte glémma bort nagot moment. Vi utgar
fran en gemensam vardegrund, vi gor kontinuerliga utvarderingar och arbetar intensivt for att halla
var vérdegrund levande.

Bilagor:

Bilaga 1 Definitioner av begrepp — Diskrimineringsgrunderna
Bilaga 2 Blankett for Dokumentation av handelse

Bilaga 3 Blankett for Uppfoljning av handelse

Bilaga 4 Johannesbécksskolans Vardegrund

Bilaga 5 Johannesbécksskolans Arshjul for likabehandlingsarbetet
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Bilaga 1 - De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Juridiskt kon &r det som staten tillskriver en person och i svensk lagstiftning erkanns tva kon:
flicka/kvinna och pojke/man. Biologiskt kon kan variera pa en mangd olika satt utifran en persons
kromosomuppséttning, hormonnivaer och konsorganens utseende. Konsidentitet ar det vi sjdlva
upplever, om vi kanner oss som pojkar/man, flickor/kvinnor eller bortom dessa kategorier.
Konsuttryck ar det satt som vi uttrycker var konstillhdrighet, om vi anvander oss av maskulina,
feminina och/eller androgyna attribut, kroppssprak och sa vidare.

Konsoverskridande identitet eller konsuttryck

Personer som skyddas av den héar grunden kan ha en konsidentitet och/eller ett satt att uttrycka sin
konsidentitet som bryter mot tvakénsnormen (den norm som séager att det bara kan finnas tva kon
och att de sinsemellan bor vara olika). Det kan vara transpersoner som identifierar sig varken som
kvinnor eller méan eller bade kvinnor och méan. Grunden skyddar dven mot diskriminering for
personer som inte ar transpersoner men som genom klader, kroppssprak, beteende eller liknande
som bryter mot samhaéllets normer kring kénsidentitet och kdnsuttryck — mot forestallningar om hur
kvinnor och mén, pojkar och flickor forvantas vara och se ut.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas att en persons nationella eller etniska ursprung, hudfarg, sprak,
fodelseland eller liknande. En person kan ha flera etniska tillhorigheter och kénslan av tillhorighet
kan variera dver tid och i olika sammanhang. Var och en har rétt att bestdamma sin egen tillhorighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringsskyddet omfattar bade religiosa forestallningar och andra trosuppfattning som anses
ha samband med eller vara jamforbara med religion. Religionsfriheten ar skyddad i saval
internationella konventioner som i den svenska grundlagen.

Funktionsnedsattning

| lagen avses varaktiga fysiska, psykiska och begavningsmassiga begransningar av en manniskas
funktionsformaga. Som funktionsnedsattningar raknas bade sddana som syns, som att en &r
rullstolsburen men ocksa sadana som inte marks lika tydligt sasom till exempel allergi, ADHD och
dyslexi. Funktionsnedséattningar kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid fodseln och kan
ocksa uppsta till foljd av sjukdom eller en forvéarvad skada.

Sexuell laggning

Sexuell laggning i lagens mening beskriver om en person blir forélskad i eller attraherad av tjejer,
killar eller bade tjejer och killar. Sexuell laggning har flera aspekter — hur en person identifierar sig,
vilka preferenser gallande kon pa partner hen har och vem hen faktiskt har relationer med. I svensk
lag erkénns tre sexuella laggningar: bi-, homo- och heterosexualitet.

Alder
Alder innebar uppnadd livslangd och ingen far diskrimineras pa grund av alder. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla barn, unga och gamla.
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Bilaga 2 - Hiindelserapport/misstanke om krinkande behandling

Handelserapport/anmalan om misstanke kring diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling

Namn pa enheten: Johannesbacksskolan

Uppgifter kontaktperson (namn, telefon, e-post):

Anmalan avser (kort beskrivning av vad som hant):

Omedelbara samtal/moten och direkta atgarder (mer information ges sen vidare i utredningen):
Den/de utsatta ar (namn och klass):

L1 Pojke

[ Flicka

[J Annan konsidentitet
[ Grupp elever

Den/de som utsatter ar (namn och klass):

L1 Pojke

[ Flicka

[J Annan kénsidentitet
[] Lérare

[ Annan personal

L1 Grupp elever

Utredning paborjad (datum):
Ansvarig handlaggare (om annan &r kontaktpersonen):

Uppstod en fysisk skada i samband med krankningen?
[JJa

[1 Nej

Har i sa fall en KIA-anmalan gjorts?

[JJa

[1 Nej



Bilaga 3 — Utredning av krankande behandling

Utredning med anledning av anmalan om misstanke kring diskriminering,

trakasserier och/eller krankande behandling

Datum:

Kontaktperson/ansvarig for utredningen:

Forskola/Skola/Verksamhet: Johannesbacksskolan

Ansvarig handlaggare/forskolechef/rektor/verksamhetsansvarig

Namn: Anna Carlén
Telefon: 018-7276840

Befattning: Bitrddande rektor
E-post: anna.carlen@uppsala.se

Inblandade och berérda barn/elever/personal/vardnadshavare

12 (14)

Elev/barn: Vardnadshavare: Kontaktuppgifter:
Elev/barn: Vardnadshavare: Kontaktuppgifter:
Personal: Kontaktuppgifter:

Héandelsen - Redogorelse for det intraffade:

Utredning - Samtal & méten med anledning av det intréaffade (vad sas, vilket datum, vilka deltagare — du
ska kunna visa upp dokumentation i efterhand):

Slutsats — beddmning:

Har/ har inte diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling konstaterats?

Atgarder for att forebygga och férhindra framtida krankningar:

Uppfoljning (nér, hur, ansvarig. Dokumentation ska kunna uppvisas):

Vardnadshavare informerad (vem, nar, hur; om dessa ej redovisats ovan):

Avslutat (datum):
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Bilaga 4 — Johannesbicksskolans virdegrundshus

Johannesbacksskolans Vardegrund

Kamrat- Miljo Arbetsro Halsa

skap

Elever Personal Foraldrar Samhallet
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Bilaga 5 — Johannesbécksskolans drshjul for virdegrundsarbetet

Arshjul -

for arbete med vardegrund och likabehandlingsplan pa

Johannesbacksskolan
Maj - Juni Augusti
Ny

Utvardering och . .
analys av alla arets Likabehandlingspla

insatser gors och n upprattas

sammanstalls infor ~ Véardegrunden gas
upprattande av nasta igenom i alla

ldsars klasser och skickas
Likabehandlingsplan, hem
SAM?)—grqupen, Vardegrunden &
elejgrrjgi):?'cmh skickas hem. Nya
" kamratvardar )
April skolrad. Utses. September - Oktober

Utvecklingssamtal med bl a
kartlaggning av trivsel och
sociala relationer
genomfors. (IUP skrivs)
Utbildning av nya

Enk&terna foljs
upp i klasserna,
arbetslagen,
SAMS-gruppen
och skolradet

kamratvardar.
Mars
Enkater for trivsel och b b
likabehandling gors i ecember
klasserna och Skriftliga
sammanstalls. Central omddmen med bl
webbaserad enkat gar a social utveckling
ut till utsedda elev-, skrivs.

forélder- och
personalgrupper.

\ Februari Januari - Februari
Enkater for

. Utvecklingssamtal
trivsel och 2
med uppfoljning av

likabehandling bl ial
revideras i akls_oua
SAMS-gruppen utve;:kr:\r;f)(IUP
och arbetslag.
Kontinuerligt arbete under hela lasaret med skolans vardegrund i klasserna och pa
fritidshemmen. Moéten i bade SAMS-vuxengruppen och SAMS-vuxen-elevgruppen

under lasaret.


http://skola.uppsala.se/Johannesbacksskolan/Johannesbacksskolan-Start/

