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Johannesbacksskolan F-6 inkl fritidshemmet

Ansvarig for planen

Rektor

Planens giltighetstid

2020-09-01 till 2021-08-30

Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn
och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion ar att forebygga och
forhindra att krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och
tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det arbete som bedrivs lopande samt
utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling. Planen dr darmed en deli
det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller
krankande behandling uppstar i verksamheten.

Skolans framjande arbete

Det framjande arbetet ar det arbete och de strukturer som skolan byggt upp for att
skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal, dar alla
elever har maximala mojligheter att ldra och utvecklas.

Skolan arbetar aktivt i och utanfor undervisning med allas lika vérde samt med olika
trygghetsskapande atgarder (narvaro i omkladningsrum, i matsal pa raster,
gemensam tydlig lektionsstruktur, uppfoljning narvaro, diskussioner bland personal
mm mm). Fragan om normer halls levande och aktiv, utmanas. Pa raster och i
mellanrum forsoker vi alltid ha narvarande vuxna. Toaletter halls konsneutrala.
Skolan arbetar utifran Kolsva-modellen, dvs ett salutogent forhallningsatt dar vi
bygger pa elevernas formagor. Ett av vara verksamhetsmal ar att dver tid npf-sdkra
verksamheten.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se




Foregaende ars utvardering

Foregdende ars arbete visade att omkadningsrum och matsalen upplevdes som en
nagot mer otrygg plats an 6vriga skolan. Elever upplever stundtals att
undervisningen inte utmanar traditionella konsrollsmonster och familjesituationer
som den skulle kunna gora. Arbetet med styrda rastaktiviteter startade upp genom
attintroducera trivselprogrammet for fritidspersonalen vilket mottogs val av
personalen. Detta arbete fortsatter under lasaret 20/21. All personal har
medvetandegjorts om rutiner for krankningsanmalningar och vikten av att varje
enskild personal har ansvar for att hantera konflikter och kréankningar. Vi kommer
att fortsatta diskutera vikten av att gora krankningsanmalningar och aven diskutera
skillnaden mellan konflikt och krankning.

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade dtgarderna har
genomforts tas ini efterfoljande ars plan. Utvarderingen i foregdende ars plan ar
utgangspunkten for den nya planen.

Delaktighet

Sahar medverkar eleverna i det framjande och forebyggande arbetet:

Pa klassrad och elevrad samt i skolans olika demokratigrupper finns en staende
punkt for elevernas trivsel pa skolan dar man bland annat ska ga igenom planen mot
diskriminering och krankande behandling. Elever och pedagoger arbetar
systematiskt med vardegrundsarbetet. Pa skolan genomfors trygghetsvandringar
med karta tillsammans med vuxna. Varje termin pratar man trivsel i de individuella
utvecklingssamtalen.

Eleverna besvarar en trivsel- och krdnkningsenkat pd varterminen.

Sa har medverkar personalen i det framjande och forebyggande arbetet:

Personalen arbetar standigt for att fa en samsyn pa begreppen och innehallet i
planen samt hur vi forankrar den i verksamheten. Personalen arbetar kontinuerligt
med analys och utvardering av sitt systematiska arbete mot diskriminering och
krankande behandling under aret.

Riskanalys - kartlaggning av elevers utsatthet

Kartlaggningen visar de riskomraden som upptackts och analyserar varfor dessa
uppstar, samt vad dessa kan leda till for eleverna.

Vdra riskomrdden dr: Kunskap om var risk finns for att elever utsdtts for krdnkande
behandling eller diskriminering har framkommit genom enkdtundersékningen,
kartldggning av trygga/otrygga platser samt samtal med elever och vdrdnadshavare.
Matsalen och omklddningsrummen upplevs som mer otrygga én andra platser samt
att diskussionen om kon och kbnséverskridande identitet dr inte alltid nérvarande.
Skolans toaletter samt delar av skolgdrden upplevs som otrygga. Matsalen upplevs
otrygg dad det dr trdngt, hdg ljudnivd samt diskussioner mellan elever om vad man diter
och inte dter. Toaletterna har svdra [ds och elever som rycker i dérrar. PG skolgdrd och i
omklddningsrum dr det otryggt om inte personal nérvarar.
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Atgirder period 1 (augusti)

Mot bakgrund av foregaende ars utvardering, samt kartlaggning och analys av risker
ska forebyggande tgérder vidtas. Atgirderna tar sikte p3 att minimera risken for

diskriminering och krankande behandling.

Sida 3 (8)

Konkreta atgarder utifran arets kartlaggning & utvarderingen av foregaende ars

plan
Atgard Mal med atgard Ansvarig person
For att skapa trygghet for vara elever i Upplevd trygghet i Idrottslarare

idrottsundervisningen ar personal ndrvarande i
omkladningsrummet for eleverna.

omkladningsrum

Vi har”6ppna EHT" och drop-in dar pedagogerna kan | Krankningar upphor, Mentor
anmala ett drende dven kring krankningar eller medvetande och metodbank
trakasserier for diskussion med den samlade okar.

elevhalsan.

En personal i varje klass kommer dagligen under God matro, fri fran Mentor

lasaret att ata en pedagogisk lunch tillsammans med
eleverna.

krankningar.

Alla elever har idrott gemensamt i helklass. Under
idrottslektioner vid t ex undervisning i dans utgar man
fran forare/foljare och forutsatter inte att det &r
"han” som ska fora.

Alla kdnner att de respekteras
som individer bortom
traditionella
konsrollsmonster.

Idrottsldrare

Vid dmneskonferenser och arbetslagsmoten ska
arbetslagsledaren ansvara for att fragor kring
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet och
sexuell Iaggning halls levande. Vi anpassar laromedel
och litteratur efter olika familjekonstellationer.

Alla kdnner att de respekteras
som individer bortom normer
om kon, konsidentitet och
sexuell Iaggning.

Lagledare

Vi stravar efter att ge alla elever lika mycket
talutrymme under lektionstid oavsett kon.

Alla kdnner att de respekteras
som individer bortom
traditionella
konsrollsmonster.

Mentor/amneslarar
e

Larare/pedagoger fortbildas om t ex
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Okad kunskap och kdnnedom
- vilket syns i planering och
upplagg av undervisning och
annan verksamhet.

Rektor

En socialpedagog har anstallts och ar del av EHT.

Minskade konflikter och 6ka

Minskade konflikter

trygghet bland elever. och oka trygghet
bland elever.
Trivselprogrammet med styrda rastaktiviteter startar. | Okad trygghet och Rektor/bitradande
kamratskap. rektor

Narvaro/franvaro foljs regelbundet upp for att
identifiera otrivsel eller otrygghet.

Veta vilken franvaro som
beror pa otrygghet, i sa fall
arbeta bort den.

Mentor, skolkurator

Uppfoljning och utvardering - period 1 (dec)

Periodens atgarder

Effekt/hur blev det

For att skapa trygghet for vara elever i
idrottsundervisningen ar personal narvarande i
omkldadningsrummet for eleverna.

| de flesta fall har atgarden fungerat men hog
personalfranvaro pga Covid-19 har férsvarat
bemanningen.
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Vi har ”6ppna EHT" och drop-in dar
pedagogerna kan anmala ett darende dven kring
krankningar eller trakasserier for diskussion
med den samlade elevhalsan.

Over lag har denna atgird fungerat vil, de larare som
behovt stod av EHT har bokat in sig eller kommit pa
drop-in.

En personal i varje klass kommer dagligen under
ldsaret att ata en pedagogisk lunch tillsammans
med eleverna.

Atgarden har fungerat bra dven om vi fortfarande ser
situationer da vuxna behdver nérvara bland eleverna i
matsalen.

Alla elever har idrott gemensamt i helklass.
Under idrottslektioner vid t ex undervisning i
dans utgar man fran férare/féljare och
forutsatter inte att det @r “han” som ska fora.

Atgarden fungerar bra enligt idrottslararen.

Vid @mneskonferenser och arbetslagsmoten ska
arbetslagsledaren ansvara for att fragor kring
diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet
och sexuell Iaggning halls levande. Vi anpassar
ldaromedel och litteratur efter olika
familjekonstellationer.

Forfattarbesok pa mellanstadiet, dven ak 2 har tagit del
av litteraturen. Arbetet for att halla dmnet levande
fortsatter.

Vi stravar efter att ge alla elever lika mycket
talutrymme under lektionstid oavsett kon.

Det finns en medvetenhet kring detta men vi maste
standigt ha en pagaende diskussion om kénstereotyper
och strava efter jamlikhet.

Lérare/pedagoger fortbildas om t ex
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Utbildning och diskussioner under samarbetstid. Har
fungerat bra men pga Covid-19 har vi tvingast gora
nedskarningar. Diskussionen har istdllet fortsatt kring
berord elever, i EHT tillsammans med lararna.

En socialpedagog har anstallts och &r del av EHT.

Uppstart av trivselprogrammet samt utformning av
trygghetskartlaggning. Pga Covid-19 har
socialpedagogen till stor del ersatt franvarande
personal och inte kunnat fullgora sitt ordinarie

uppdrag.

Trivselprogrammet med styrda rastaktiviteter
startar.

Trivselledare har utbildats och aktiviter har genomforts
tre raster i veckan.

Narvaro/franvaro foljs regelbundet upp for att
identifiera otrivsel eller otrygghet.

Skolkurator och mentor féljer regelbundet upp
franvaron samt arbetar aktivt for 6kad narvaro. Fortsatt
systematiskt arbete med detta behdvs da skolan har
nagra elever i riskzonen.

Atgirder period 2 (dec)

Mot bakgrund av foregdende uppféljning ska nya atgarder 6vervagas/planeras.
Atgarderna tar sikte p4 att minimera risken fér diskriminering och krankande

behandling.

Konkreta atgarder utifran uppféljning av period 1

Atgard

Mal med atgard Ansvarig person

Se Over skolans toaletter.

Okad trygghet vid Rektor

toalettbesok.

Planering for hur rastvardar och trivselledare ska

sprida ut sig pa skolgarden.

Okad trygghet pa platser som | Bitrddande rektor
tidigare upplevts otrygga

samt farre konflikter.

En personal i varje klass kommer dagligen under

lasaret att ata en pedagogisk lunch tillsammans med

eleverna.

God matro, fri fran Mentor

krankningar.

Alla elever har idrott gemensamt i helklass. Under
idrottslektioner vid t ex undervisning i dans utgar man

Alla kdnner att de respekteras | Idrottslarare

som individer bortom
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fran forare/foljare och forutsatter inte att det &r
"han” som ska fora.

traditionella
konsrollsmonster.

Fragor kring diskrimineringsgrunderna kon,

konsidentitet och sexuell laggning halls levande. Vi

anpassar laromedel och litteratur efter olika

familjekonstellationer o stravar efter lika talutrymme

oavsett kon.

Alla kanner att de respekteras
som individer bortom normer
om kon, konsidentitet och
sexuell laggning samat
bortom traditionella
konsrollsmonster.

Lagledare

Vi stravar efter att ge alla elever lika mycket

Alla kdnner att de respekteras | Mentor/amneslarar

talutrymme under lektionstid oavsett kon. som individer bortom e
traditionella
konsrollsmonster.
Larare/pedagoger fortbildas om t ex Okad kunskap och kdnnedom | Rektor
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar - vilket syns i planering och
uppldgg av undervisning och
annan verksamhet.
En socialpedagog har anstéllts och &r del av EHT. Minskade konflikter och 6ka Rektor
trygghet bland elever.
Trivselprogrammet med styrda rastaktiviteter pagar. Okad trygghet och Rektor/bitrddande
kamratskap samt farre rektor
konflikter.
Vi har”6ppna EHT" och drop-in dar pedagogerna kan | Krankningar upphor, Mentor

anmala ett drende dven kring krankningar eller
trakasserier for diskussion med den samlade
elevhalsan.

medvetande och metodbank
Okar.

Uppfoljning och utvardering - period 2 (mars)

Periodens atgarder

Effekt/hur blev det

Se Over skolans toaletter.

Punkten har skjutits upp pa grund av corona-pandemin.

Planering for hur rastvardar och trivselledare
ska sprida ut sig pa skolgarden.

Diskussionen om detta har paborjats. Planering finns
att mala fargade zoner pa skolgarden dar personal ska
rora sig under raster. Malningen kan bli majlig under
senare var.

En personal i varje klass kommer dagligen under
lasaret att 4ta en pedagogisk lunch tillsammans
med eleverna.

Atgarder pagar och behdver fortga for att eleverna ska
kunna fa matro.

Alla elever har idrott gemensamt i helklass.
Under idrottslektioner vid t ex undervisning i
dans utgar man fran forare/féljare och
forutsatter inte att det ar "han” som ska fora.

| rapport fran idrottslarare till rektor férs en diskussion
om hur upplagget ar och rektor sakerstaller att
atgarden efterfoljs.

Fragor kring diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet och sexuell laggning halls levande.
Vi anpassar laromedel och litteratur efter olika
familjekonstellationer o stravar efter lika
talutrymme oavsett kon.

Arbetet for att halla amnet levande fortsatter. All
personal har i mars manad tagit del av en forelasning
kring grunderna i hederskultur.

Vi stravar efter att ge alla elever lika mycket
talutrymme under lektionstid oavsett kon.

Det finns en medvetenhet kring detta men vi maste
standigt ha en pagaende diskussion om konstereotyper
och strava efter jamlikhet.

Larare/pedagoger fortbildas om t ex
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

Peronal far vid behov handledning av habiliteringen och
centrala elevhalsan kring enskilda elever. NPF-
utbildning for larare har pausats pga corona-pandemin.
Planering finns att fortsatta detta arbete till hOsten.

En socialpedagog har anstallts och ar del av EHT.

Socialpedagogens arbete har pausats pga franvaro.




Sida 6 (8)

Trivselprogrammet med styrda rastaktiviteter
pagar.

Rastaktiviteterna fortsatter, men pa grund av corona-
pandemin och fravarande personal har antalet tillfallen
minskat till tva ganger i veckan.

Vi har”6ppna EHT" och drop-in dar
pedagogerna kan anmala ett arende dven kring
krankningar eller trakasserier for diskussion

Overlag har denna &tgird fungerat vil, de lrare som
behovt stéd av EHT har bokat in sig eller kommit pa
drop-in.

med den samlade elevhalsan.

Atgirder period 3 (mars)

Mot bakgrund av foregaende uppfoljning ska nya atgarder Gvervagas/planeras.
Atgiarderna tar sikte p4 att minimera risken fér diskriminering och krankande

behandling.

Konkreta atgarder utifran uppféljning av period 2

Atgard

Mal med atgard

Ansvarig person

Se over skolans toaletter.

Okad trygghet vid
toalettbesok.

Rektor

Planering for hur rastvardar och trivselledare ska
sprida ut sig pa skolgarden.

Okad trygghet pa platser som
tidigare upplevts otrygga
samt farre konflikter.

Bitrédande rektor

En personal i varje klass kommer dagligen under
lasaret att ata en pedagogisk lunch tillsammans med
eleverna.

God matro, fri fran
krankningar.

Mentor

Alla elever har idrott gemensamt i helklass. Under
idrottslektioner vid t ex undervisning i dans utgar man
fran forare/foljare och forutsatter inte att det &r
"han” som ska fora.

Alla kdnner att de respekteras
som individer bortom
traditionella
konsrollsmonster.

Idrottslarare

Fragor kring diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet och sexuell laggning halls levande. Vi
anpassar laromedel och litteratur efter olika
familjekonstellationer o stravar efter lika talutrymme
oavsett kon.

Alla kdnner att de respekteras
som individer bortom normer
om kon, konsidentitet och
sexuell laggning samat
bortom traditionella
konsrollsmonster.

Lagledare

Vi stravar efter att ge alla elever lika mycket
talutrymme under lektionstid oavsett kon.

Alla kdnner att de respekteras
som individer bortom
traditionella
konsrollsmonster.

Mentor/amneslarar
e

Larare/pedagoger fortbildas om t ex Okad kunskap och kdnnedom | Rektor
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar - vilket syns i planering och
upplagg av undervisning och
annan verksamhet.
En socialpedagog har anstallts och ar del av EHT. Minskade konflikter och 6ka Rektor
trygghet bland elever.
Trivselprogrammet med styrda rastaktiviteter pagar. Okad trygghet och Rektor/bitradande
kamratskap samt farre rektor
konflikter.
Vi har”6ppna EHT" och drop-in dar pedagogerna kan | Krankningar upphor, Mentor

anmala ett drende aven kring krdnkningar eller
trakasserier for diskussion med den samlade
elevhalsan.

medvetande och metodbank
oOkar.




Uppfoljning och utvardering - period 3 (juni)
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Periodens atgarder

Effekt/hur blev det

Se 6ver skolans toaletter.

Det har satts upp haspar pa elevtoaletterna for att
eleverna ska kanna sig tryggare vid toalettbesok. Det
finns behov av att fortsatta arbeta vidare med
tryggheten vid skolans toaletter.

Planering for hur rastvardar och trivselledare
ska sprida ut sig pa skolgarden.

Detta arbete fortsatter. Vaktmastare och socialpedagog
gar igenom hur skolgarden ska markas upp.

En personal i varje klass kommer dagligen under
ldsaret att 4ta en pedagogisk lunch tillsammans
med eleverna.

Atgarden pagar och behdver fortga for att eleverna ska
kunna fa matro.

Alla elever har idrott gemensamt i helklass.
Under idrottslektioner vid t ex undervisning i
dans utgar man fran férare/féljare och
forutsatter inte att det ar “han” som ska fora.

| rapport fran idrottslarare till rektor fors en diskussion
om hur uppldgget ar och rektor sakerstaller att
atgarden efterfoljs.

Fragor kring diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet och sexuell laggning halls levande.
Vi anpassar laromedel och litteratur efter olika
familjekonstellationer o stravar efter lika
talutrymme oavsett kon.

Arbetet for att hdlla amnet levande fortsatter. All
personal har i maj manad tagit del av en féreldasning om
en persons egna erfaranheter av sin uppvaxtien
hederkultur.

Vi stravar efter att ge alla elever lika mycket
talutrymme under lektionstid oavsett kon.

Det finns en medvetenhet kring detta men vi maste
standigt ha en pagaende diskussion om kénstereotyper
och strava efter jamlikhet.

Larare/pedagoger fortbildas om t ex
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

Peronal far vid behov handledning av habiliteringen och
centrala elevhalsan kring enskilda elever. NPF-
utbildning for larare har pausats under ldsaret 20/21
pga corona-pandemin, men kommer aterupptas till
hosten. Arbetet paborjades redan juni -21.

En socialpedagog har anstallts och &r del av EHT.

Socialpedagogen har stottat enskilda elever, olika
grupper och klasser under senare delen av
varterminen. Planering pagar for att utveckla
socialpedagogens arbete infér hostterminen -21.

Trivselprogrammet med styrda rastaktiviteter
pagar.

Rastaktiviteterna fortsatter, men pa grund av corona-
pandemin och fravarande personal har antalet tillfdllen
minskat till tva ganger i veckan.

Vi har ”"6ppna EHT" och drop-in dar
pedagogerna kan anmala ett arende dven kring
krankningar eller trakasserier for diskussion
med den samlade elevhalsan.

Overlag har denna atgérd fungerat vil, de i personalen
som behovt stdd av EHT har bokat in sig eller kommit
pa drop-in.
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Att gora planen kand - forankring

Sa har forankras planen bland eleverna

Skriv har...

Sa har forankras planen hos vardnadshavare

Skriv har...

Rutiner for att upptacka, anmala och atgiarda
diskriminering och krankande behandling

Rutiner - information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmila
diskriminering och krankande behandling

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmaila

Varje personal i skolan som far kinnedom om att elev upplever sig krénkt har enligt
lag skyldighet att anmdla detta till rektor. Detta gors i ett webbformuldr som
automatiskt skickas till rektor och huvudman.

Rutiner for utredning, atgiarder och dokumentation avseende diskriminering och
krdankande behandling

Utredning, dtgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Rektor
eller av rektor utsedd person péd skolan gér igenom inkomna anmdlningar, ser till att
dessa utreds genom att alla berdrda far berdtta sin version. Rektor eller av rektor
utsedd person bedémer om héndelsen ska tolkas sdsom krdnkande behandling
enligt skollagens mening och beslutar i s@ fall om atgdrder, samt ser till att dessa
foljs upp. Allt dokumenteras i drendet i det digitala systemet.

Rutin nar personal har krdnkt barn/elever

Utredning, dtgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Elev
sdvdl som personal ska bdda enskilt redogéra for hédndelsen och redogérelserna
dokumenteras i utredningen. Rektor bedémer om hdndelsen ska tolkas sdsom
krdnkande behandling enligt skollagens mening, och beslutar i sa fall om atgdrder
vilka ocksa dokumenteras i drendet i det digitala systemet. Rektor ansvarar for
uppfdljning av drendet. Om utredning visar att kréinkande behandling férekommit
ska rektor kontakta HR Center fér ev arbetsrdttsliga dtgdrder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan -
datum

Utbildningsforvaltningens rutin dr att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30
september varje dr. Planen ska gdlla ett dr.



