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Elevhidlsoplan

Syftet med elevhélsoplanen ar att den ska vara ett stod till rektor och personal i det dagliga
elevhalsoarbetet. Malet med elevhéalsoarbetet ar att alla elever ska ges mojlighet att na de
nationella malen och kunskapskraven i skolan. Eleverna ska kdnna att skolan ar meningsfull,
begriplig och hanterbar. Genom att bygga pa elevens styrkor och skapa goda relationer ges
mojligheten att vaxa saval kunskapsmassigt som personligt. For att skolan ska vara en
motesplats for larande och utveckling behéver vi arbeta pa manga olika satt for att skapa sa
gynnsamma larmiljoer som mojligt for eleverna. Elevhalsoplanen ska skapa tydlighet och ge
riktlinjer for skolans arbete med elevhélsa och goras kand till alla larare vid varje lasarsstart

samt vid nyanstallningar.

Det forebyggande arbetet bedrivs i huvudsak i den dagliga verksamheten. Dar har
mentorn/pedagogen och arbetslaget ett stort ansvar. Till det forebyggande arbetet hor
ocksa det arbete som beskrivs i skolans plan mot diskriminering och krankande behandling,
arbetslagets och larares planering t ex UNIKUM, utvecklingssamtal, elevens individuella
utvecklingsplan (IUP), delar av skolskoterskans, skolkuratorns och specialpedagogens arbete

samt i handlingsplaner for 6verlamnande mellan olika verksamheter och stadier.

Alla elever pa Johannesbacksskolan F-6 kan félja sin kunskapsutveckling genom
larplattformen Unikum och vid utvecklingssamtal. Utvecklingssamtalen genomfors en gang
per termin. Extra anpassningar gors for att eleverna ska na kunskapskrav och mal och

atgardsprogram (AP) ska utarbetas for elever i behov av sarskilt stod.

Vad ar elevhalsan?

| den nya skollagen (2010:800) samlades skolhdlsovarden, den séarskilda elevvarden
(psykolog, kurator) och de specialpedagogiska insatserna i en samlad elevhalsa. Elevhalsan
omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser (se

styrdokument och lagar bilaga 3).




Syftet med att samla insatserna var bland annat att 6ka samverkan och att betona det
halsoframjande och forebyggande arbetet. Elevhdlsans mal ar att skapa en sa positiv

larandesituation som majligt for eleverna.

Pa Johannesbacksskolan finns ett medvetet elevhalsotdankande hos alla som jobbar pa
skolan. Varje ldrare som i sin undervisning uppmarksammar att en elev pa nagot satt
behodver sarskilt stéd har ansvar att se till att dessa behov aktualiseras. Elevhdlsa ar ett
gemensamt ansvar for skolans personal. Elevhalsa maste bedrivas med systematik och ur

ett helhetsperspektiv (se bilaga 3).

Elevhalsans uppdrag

e att framja hélsa hos alla elever

e att uppmarksamma hinder och bidra till att varje enskild elev utvecklas sa langt det ar
mojligt enligt utbildningens mal

e halso- och sjukvard déar skolan ska folja elevens utveckling, bevara och férbattra deras
hdlsa samt verka for sunda levnadsvanor

e att eleverna, utifran sina egna behov och forutsattningar, inkluderas och blir
delaktiga i den demokratiska och sociala gemenskapen som skolan har

e att atgdrda och anpassa for varje elev i behov av sarskilt stod

Elevhalsoteam (EHT)

Elevhdlsoteamet bestar av rektor, bitrddande rektor, skolkurator, socialpedagog,
skolskoterska, skolpsykolog och specialpedagog/speciallarare. Teamet har en stodfunktion
till pedagoger och Ovrig skolpersonal och ska ha ett ndra samarbete med arbetslagen.
Teamet ska ha 6verblick och kunskap om nuvarande och kommande behov samt kunna
initiera och delta i skolans utvecklingsarbete. Rektor har det dvergripande ansvaret for

elevhalsoarbetet.

Vid behov kan skolan soéka stdd fran Uppsala kommuns centrala elevhélsa. Enheten har olika




professioner som skolskoterska, skollakare, specialpedagog, logoped, psykolog,
koordinatorer for 6kad skolnarvaro, syn- och hérselpedagog och administratorer. Skolan kan
soka stod i det forebyggande arbetet men ocksa i enskilda elevarenden. Centrala elevhalsan

kan ge konsultation, handledning och fortbildning.

Elevhalsoteamets professioner och uppdrag

Rektor

Rektor har det yttersta och dvergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Beslut om
stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en elev inte nar
kunskapsmalen ansvarar rektor fér att behoven utreds och att sarskilt stéd ges. Rektor har
dven ansvar for att dokumentation sker avseende utredning, atgarder och utvardering av de

insatser som skolan genomfor.

Bitradande rektor

Bitradande rektor har ansvar for skolans och fritidsverksamhetens larmiljoer och fér
arbetsmiljofragor. Bitrddande rektor har ansvar fér administrativa system och att EHT
informeras om drenden i systemen. Dessutom ser bitrddande rektor éver behovet av
utbildningar, bade interna och externa, fér personal och har introduktion for ny personal.
Bitradande rektor ska tillsammans med rektor utifran laroplanen bidra till en progression, i

fritidshemmet och skolans utvecklingsarbete.

Skolkurator

Skolkuratorn star for elevhalsans psykosociala insatser och bidrar med ett socialt och
psykosocialt perspektiv. Arbetsuppgifterna bestar till stor del av samtal sasom stod-,
motivations-, kris- och konfliktsamtal, liksom utredande, radgivande och bearbetande samtal
med enskilda elever och deras vardnadshavare. Skolkuratorn utreder och bedémer vid
behov elev eller elevgrupps sociala och psykosociala situation samt samarbetar med olika
aktoérer inom och utanfér skolan. Tillsammans med rektorn har skolkuratorn ansvar for att

folja upp elevers franvaro samt for skolans utredningar om kréankande behandling.




Socialpedagog

Socialpedagogens uppgifter och insatser varierar beroende pa skolans och elevernas aktuella
behov. Insatserna syftar till att vara hadlsoframjande och forebyggande men dven atgardande
insatser forekommer. Socialpedagogen stottar enskilda elever i sociala situationer,
handleder personal och kan vara behjalplig vid konflikthantering. Tillsammans med skolans
ovriga personal ansvarar socialpedagogen for skolans trygghetsarbete genom att ordna
elevsociala aktiviteter sa som styrda rastaktiviteter samt gruppstarkande évningar och

aktiviteter.

Skolskoterska och skollakare

Skolskdterskan och skollakaren ansvarar for den medicinska kompetensen inom elevhalsan
och erbjuder och genomfér hdlsobesok innefattande halsosamtal och hadlsoundersékningar
samt vaccinationer enligt faststallt basprogram. Skollakaren ansvarar for medicinska
bedomningar vid skolrelaterade halsoproblem. Skolskdterskans uppgift ar att arbeta
forebyggande och halsoframjande samt stédja elevernas utveckling mot de mal som géller

for utbildningen.

Specialpedagog/speciallarare

Specialpedagogiska insatser ar indelade i tre omraden, handledning, utredning och
elevarbete. Specialpedagogiska insatser kan bland annat besta av handledning till
pedagoger, pedagogiska kartlaggningar, utredningar, analyser och atgarder for elever i
behov av stod. Det specialpedagogiska arbetet sker i ndra samarbete med rektor.
Specialpedagogen/speciallararen bidrar ocksa till att utveckla en tillganglig 1armiljo for att

battre mota behoven hos alla elever i skolan.

Skolpsykolog
Skolpsykologens insatser bestar av samtal, konsultationer och handledning till personal.
Skolpsykologen har kunskap om barn och ungdomar pa bade individ-, grupp- och systemniva

och genomfor psykologiska kartlaggningar och bedomningar av elever med séarskilda behov.




Stodfunktioner pa skolan

Pa skolan finns dven resurspersonal vilka ingar i eller har ett nara samarbete med
arbetslagen pa skolan. Deras uppdrag ar att stodja elevers olika behov och uppvaga
skillnaderna i deras forutsattningar att na kunskapskraven. Resurserna samarbetar med

lararna i klasserna under skoltid och arbetar med de elever som gar pa fritids under fritidstid.

Rutiner

Pedagogiska samtal i arbetslaget

Som ett forebyggande arbete har larare i respektive arbetslag pedagogiska samtal och
reflektioner i arbetslagen i syfte att anpassa undervisningen efter elevers olika behov. Vid

ett schemalagt tillfalle varannan vecka finns tid for pedagogiska samtal i arbetslagen.

Hela arbetslaget, klasslarare, resurspersonal, studiehandledare m fl. deltar ocksa vid

klassgenomgangar hos EHT minst en gang per termin (samtalsunderlag, se bilaga 5).

Elevarenden

e Ldrarens uppdrag ar att folja och stodja elevernas utveckling bade kunskapsmassigt och
socialt. Vid avvikelser har lararen alltid forst en dialog med eleven for att ringa in
problemet. Darefter tas kontakt med vardnadshavarna, for att de ska bli delaktiga i det
arbete som ska goras for att komma tillrdtta med situationen.

e Lararen uppmarksammar elevens narvaro och registrerar i Skola24. Vid orosfranvaro
foljs skolans plan for detta (se bilaga 6).

e Ldraren vander sig till arbetslaget for stéd och diskussion.

o Nar ett arbetslag vill lyfta ett drende till elevhdlsoteamet sker detta genom att lararen
anmaler sig till ett 6ppet EHT.

e Om elever riskerar att inte na malen ska detta meddelas rektor (se rutiner s. 10).

Oppet EHT och drop-in
| ett 6ppet EHT en gang per vecka samt vid drop-in en gang per vecka ges personalen

mojlighet att diskutera forebyggande/atgardande insatser for elever i behov av stod




tillsammans med elevhadlsoteamet. Den pedagog eller resurspersonal som har ett elevarende
kommer for att berdtta om den aktuella eleven/klassen. Darefter fors ett samtal kring
tankbara forklaringar till elevens skolsvarigheter/klassens problem. Syftet med samtalet ar
att fa en helhetsbild av elevens/klassens situation och fa ett underlag for att kunna planera
stodinsatser. Vid behov bokas ett uppféljningssamtal. Vid dessa forum finns dven mojlighet

att fordjupa sig inom olika pedagogiska fragor. (Se Samtalsunderlag infor EHT, bilaga 4)

Klasskonferenser

Utover veckovisa EHT deltar alla larare som arbetar regelbundet med en klass pa
klasskonferens med EHT en gang per termin. Klasslararen gar da igenom alla elever i klassen,
for att uppmarksamma om det finns elever som kan vara i behov av extra stdd. (Se
samtalsunderlag infér klassgenomgang, bilaga 5) | slutet av varje termin traffar EHT lararna i

varje arskurs for att stdmma av arbetet i respektive arskurs.




Arbetsgang — stodinsatser

(Modell éver arbetsgdngen med stédinsatser ur Skolverkets allménna rdd “Arbete med

extra anpassningar, sdrskilt stéd och atgdrdsprogram)

Elevens behov av stdd
tillgodoses genom extra
anpassningar.

Stodet &r inte tillrdckligt. En
utredning av elevens
eventuella behov av sérskilt
stod behovs.

Eleven ges den ledning och
stimulans som alla elever
ska fa 1 den ordinarie
undervisningen.

En utredning av elevens
eventuella behov av sérskilt

stod gors.

Utredning visar att eleven
eventuella behov av sarskilt

stod gors.

Arbetet med atgérds-

programmet genomfors,
f6ljs upp och utvirderas.

Nytt atgirdsprogram Atgardsprogrammet
utarbetas avslutas.
Arbetet med atgérds- Eleven ges extra
programmet genomfors, anpassningar, eller den
f6ljs upp och utvirderas. ledning och stimulans som

alla elever ska fd i den
ordinarie undervisningen.




1. Ledning och stimulans
Utover den ledning och stimulans som ges i den ordinarie undervisningen, ar en del
elever i behov av ytterligare stod for att utvecklas i riktning mot malen. Innan
stodinsatser riktade mot individen satts in ar det viktigt att skolan ser 6ver hur
organisationen kring eleven ser ut. Det kan bland annat ske genom att se dver hur
resurserna fordelas, vilka pedagogiska metoder som anvands, hur den aktuella
elevgruppen fungerar och hur elevens larmiljéer ar organiserade. Férandringar i
organisationen omkring eleven kan ibland vara tillrackligt for att skapa

forutsattningar for utveckling.

2. Extra anpassningar
Ibland kan en elev vara i behov av mer individinriktade stodinsatser. Dessa kan
sattas in i form av extra anpassningar inom ramen foér den ordinarie

undervisningen. Lararen dokumenterar extra anpassningar i Unikum.

Extra anpassningar ar en stodinsats av mindre ingripande karaktar som
normalt ar mojlig att genomfora for larare och 6vrig skolpersonal inom
ramen fér den ordinarie undervisningen. Det maste inte fattas nagot
formellt beslut om denna stédinsats. Om en elev efter en tid med
denna stddinsats fortfarande inte utvecklas i riktning mot
kunskapsmalen i laroplanen eller mot att na de kunskapskrav som
minst ska uppnas ar det viktigt att de extra anpassningarna intensifieras

och anpassas ytterligare utifran elevens behov.

3. Utredning
Nar rektorn har fatt information om att en elev pa skolenheten kan
vara i behov av sarskilt stod ar det hans eller hennes ansvar att se till
att en utredning paborjas skyndsamt. Utredning sker i samarbete med
EHT och vardnadshavare. En utredning kan mynna ut i antingen

fortsatta extra anpassningar eller sarskilt stéd.
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Sdrskilt stéd handlar, till skillnad fran stod i form av extra anpassningar,

om insatser av mer ingripande karaktar.

4. Atgardsprogram (AP)
Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stod ska hon
eller han ges sadant stdd och ett atgardsprogram utarbetas. Det finns
situationer dar sarskilt stod behéver ges omgaende, utan att forst satta
in extra anpassningar. Se Skolverkets allmanna rad: Arbete med extra
anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram;

https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-

rad/2014/allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-

stod-och-atgardsprogram?id=3299).

Elevdokumentation
Elevens kunskapsutveckling
Elevens kunskapsutveckling dokumenteras i Unikum. Elevens kunskapsutveckling ska

dokumenteras fortlopande i samtliga amnen.

Extra anpassningar
Extra anpassningar skrivs vid varje tillfalle som en larare markerar att eleven ej nar malen,

det vill sdga ”insats kravs”. Detta dokumenteras i elevens digitala akt i Unikum.

Utredning infor atgardsprogram
Utredning infor ett atgardsprogram (AP) skrivs under fliken ”Sarskilt stod” i ProReNata med

saker inloggning.
Atgardsprogram (AP)

AP uppréttas bade i ProReNata och som papperskopia. Papperskopiorna férvaras i parm i

arkivskap pa expeditionen.
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https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2014/allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram?id=3299)
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2014/allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram?id=3299)
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2014/allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram?id=3299)

Anpassad studiegang
Beslut om anpassad studiegang tas av rektor och skrivs i blankett ”Beslut om anpassad

studiegang” (se bilaga 9).

Rutiner for anmalan till socialnamnden

Alla som arbetar med barn och ungdom har lagstadgad anmalningsplikt da@ man
kdanner oro for ett barns situation. Rutinen ar att anmalan gors via skolledningen till
socialtjansten (rutiner se bilaga 7, sekretess se bilaga 8). Anmalan registreras i elevens

digitala akt i ProReNata.

Bilagor

1 Elevhalsans arshjul

2 Rutiner vid 6verlamningar mellan stadie-, klass- och skolbyten
3 Styrdokument och lagar

4 Samtalsunderlag infor EHT

5 Samtalsunderlag infor klassgenomgang

6 Checklista vid upprepad eller langre franvaro

7 Lathund foér orosanmalan till socialtjansten

8 Sekretess och anmalningsskyldighet

9 Beslut om anpassad studiegang
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Rutiner vid 6verlamningar mellan stadie-, klass- och skolbyten Bilaga 2

Vid stadiedvergang samt vid lararbyten sker sa kallade 6verlamnanden. Detta innebar att
avlamnande pedagog och skolans elevhalsoteam lamnar 6ver pedagogisk/relevant social

information till mottagande pedagog och elevhalsoteam.

Syfte

Syftet med detta ar att eleven ska fa ett sa bra mottagande som mojligt vid byte av

stadium/klass/pedagog. Detta ar sarskilt viktigt da det galler elever i behov av sarskilt stod.

Arbetsgang - overlamnanden

Overlamnanden sker fran forskola till forskoleklass, forskoleklass till arskurs 1 och vid

stadiebyte i arskurs 3 till 4 och arskurs 6 till 7.

Overlimnanden forskola — forskoleklass
¢ Januari-april

Vardnadshavare soker och far besked om skolplacering. Forskolorna och skolorna far listor

over vart barnen har fatt placering.
¢ April-maj

Overgangssamtal sker mellan avldmnande och mottagande personal. Dokumentation eller
delar av dokumentation som vardnadshavare har godkdnt éverlamnas. Nar samtalen galler
barn som behdver extra anpassningar och barn i behov av séarskilt stod, medverkar
vardnadshavare och bitrddande forskolechef, bitradande rektor samt forskollarare fran
skolan och forskolan. Uppsala kommun har en gemensam “karuselldag” dar blivande elever

har chansen att komma och hélsa pa sin nya skola.
¢ Maj-juni
Forskolans personal har ett avslutande samtal med vardnadshavare och barn dar

overgangen berdrs igen. Forskollarare besoker de flesta forskolor dar de blivande eleverna
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gar. Eleven besoker blivande skolan i grupp och traffar sina blivande larare. Féraldramote pa

skolan.
¢ Augusti—september

Inskolningsperiod forsta skolveckan i halvklass. Utvecklingssamtal med uppféljning med
vardnadshavare och elever om hur de har upplevt 6vergangen till forskoleklassen. | de fall en

elev har extra anpassningar eller sarskilt stod foljs aven det upp.
¢ September—december

Uppfdljning och utvardering av forra lasarets 6vergang, samt revidering och planering av
kommande ars 6vergangsprocess vad galler upplagg och datum. Vid behov revideras den

lokala handlingsplanen.

e Samverkan mellan personal pa férskolorna och i forskoleklasserna med fokus pa

overgangar i form av pedagogiska natverkstraffar under lasaret.

Overlimnanden forskoleklass — arskurs 1

e Maj-juni

Overldmning mellan nuvarande och mottagande lidrare samt elevhilsan. Vid 6nskemal sker

sarskilda overlamnanden tillsammans med vardnadshavarna.

Overlimnanden arskurs 3 — arskurs 4

e Maj-juni

Overlamning mellan nuvarande och mottagande ldrare samt elevhilsan. Vid dnskemal sker

sarskilda 6verlamnanden tillsammans med vardnadshavarna.

Overlimnanden vid klassldrarbyte
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Vid klasslararbyte sker sarskilda éverlamnanden tillsammans med vardnadshavare,

pedagoger och elevhalsa.

Overlamnanden arskurs 6 — arskurs 7

e Januari-april

Vardnadshavare soker och far besked om skolplacering. Skolorna far listor 6ver vart barnen

har fatt placering.
* Maj

Nar valet av skola ar gjort halls en gemensam Karuselldag dar eleverna har chans att halsa pa

sin nya skola, traffa sin klass och blivande larare under en férmiddag.

® Juni

Nuvarande larare och mottagande skolas larare mots for ett dverlamnande av elever.
o Juli

Elevdokumentation i Unikum, ProReNata och medicinska journal fors over till mottagande

kommunal skola.

Vid skolbyte 6nskar vi alltid informera mottagande skola om elevens behov av extra
anpassningar eller sarskilt stod. Inom skolan sker dverlamning enligt rutin i arshjul.
Klasslarare ansvarar tillsammans med specialpedagog generellt for 6verlamningar och

beslutar om vilka som bor delta vid dessa, tex andra larare och elevhilsoteamet.
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Styrdokument och lagar Bilaga 3

2 kap 25 § skollagen:

For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska det finnas elevhalsa. Elevhalsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska
framst vara forebyggande och hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal

ska stddjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skollakare,
skolskoterska, skolpsykolog och skolkurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med

sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.
Sarskilt stod

6 § Bestammelserna om sarskilt stod i 7-12 §§ galler inte i férskolan, kommunal

vuxenutbildning, sarskild utbildning fér vuxna och utbildning i svenska for invandrare.

7 § Sarskilt stod far ges i stallet for den undervisning eleven annars skulle ha deltagit i eller
som komplement till denna. Det sarskilda stédet ska ges inom den elevgrupp som eleven

tillhor om inte annat foljer av denna lag eller annan forfattning.
Utredning

8 § Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov,
genom uppgifter fran larare, ovrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller
pa annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na de
kunskapskrav som minst ska uppnas, ska detta anmalas till rektorn. Rektorn ska se till att
elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska daven utredas

om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.
Samrad ska ske med elevhalsan, om det inte ar uppenbart obehovligt.

Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stdd, ska han eller hon ges sadant

stod.
Atgirdsprogram
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9 § Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stéd. Av programmet
ska det framga vilka behoven ar, hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska féljas upp och
utvarderas. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nar ett

atgardsprogram utarbetas.

Atgardsprogrammet beslutas av rektorn. Om beslutet innebar att sarskilt stod ska ges i en
annan elevgrupp eller enskilt enligt 11 § eller i form av anpassad studiegang enligt 12 § far

rektorn inte Overlata sin beslutanderatt till nagon annan.

Om en utredning enligt 8 § visar att eleven inte behover sarskilt stod, ska rektorn eller den
som rektorn har overlatit beslutanderatten till i stallet besluta att ett atgardsprogram inte

ska utarbetas.
Tystnadsplikt

14 § Den som &r eller har varit verksam i enskilt bedriven forskola, enskilt bedrivet fritidshem

eller enskilt bedriven férskole

klass eller inom sadan enskilt bedriven verksamhet som avses i 25 kap., far inte obehorigen

réja vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga férhallanden.

Den som ar eller har varit verksam inom annan enskilt bedriven verksamhet enligt denna lag
an som avses i forsta stycket far inte obehorigen réja vad han eller hon i sadan
elevhalsoverksamhet som avser psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk insats eller i
sarskild elevstodjande verksamhet i ovrigt har fatt veta om nagons personliga forhallanden.
Han eller hon far inte heller obehdrigen réja uppgifter i ett drende om tillrattaférande av en
elev eller om skiljande av en elev fran vidare studier. For det allmédnnas verksamhet galler

bestammelserna i offentlighets och sekretesslagen (2009:400).

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
23 kap.

Forskoleklass, grundskola, grundsarskola, specialskola, sameskola, gymnasieskola och

gymnasiesadrskola
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2 § Sekretess galler i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan for uppgift om en enskilds personliga
forhallanden i sadan elevhélsa som avser psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk
insats, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller nagon

narstaende till denne lider men.

Sekretess galler pa det omrade som anges i forsta stycket dels i sarskild elevstédjande
verksamhet i 6vrigt for uppgift om en enskilds personliga forhallanden, dels for uppgift som
hanfor sig till arende om tillrattaférande av en elev eller om skiljande av en elev fran vidare
studier. Sekretessen galler dock endast om det kan antas att den enskilde eller nagon

narstaende till denne lider men om uppgiften rojs. Sekretessen galler inte beslut i arende.

Sekretess galler pa det omrade som anges i forsta stycket i andra fall &n som avses i forsta
och andra styckena for uppgift om en enskilds identitet, adress och andra liknande uppgifter
om en enskilds personliga forhallanden, om det av sarskild anledning kan antas att den

enskilde eller nagon narstaende till denne lider men om uppgiften rojs.
For uppgift i en allman handling galler sekretessen i hogst sjuttio ar.
Fritidshem och viss annan pedagogisk verksamhet

3 § Sekretess galler i fritidshem och sadan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap.
skollagen (2010:800) som erbjuds i stallet for fritidshem for uppgift om en enskilds
personliga forhallanden i sadan sarskild elevstédjande verksamhet som avser psykologisk,
psykosocial eller specialpedagogisk insats, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan

att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men.

Sekretess galler i 6vrigt pa det omrade som anges i forsta stycket for annan uppgift om en
enskilds personliga forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller nagon narstaende

till denne lider men om uppgiften rojs.
For uppgift i en allman handling galler sekretessen i hogst sjuttio ar.

Specialpedagogisk stédverksamhet
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4 § Sekretess galler i specialpedagogisk stodverksamhet for uppgift om en enskilds
personliga forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller nagon narstaende till denne

lider men om uppgiften rojs.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i hogst sjuttio ar.
25 kap.

Halso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet

1 § Sekretess galler inom hélso- och sjukvarden for uppgift om en enskilds halsotillstand eller
andra personliga forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den
enskilde eller ndgon narstaende till denne lider men. Detsamma galler i annan medicinsk
verksamhet, exempelvis rattsmedicinsk och rattspsykiatrisk undersékning, insemination,
befruktning utanfor kroppen, faststallande av konstillhorighet, abort, sterilisering,

omskarelse och atgarder mot smittsamma sjukdomar.

Forsta stycket galler inte om annat foljer av 7, 8 eller 10 § eller 26 kap. 6 §.
For uppgift i en allman handling galler sekretessen i hogst sjuttio ar.
Sekretessbrytande bestammelser

13 a § Sekretessen enligt 1 § hindrar inte att en uppgift om en enskild ldmnas fran sadan
elevhilsa som avser medicinsk insats till annan elevhalsa eller sarskild elevstodjande
verksamhet i 6vrigt inom samma myndighet, om det kravs att uppgiften lamnas for att en

elev ska fa nodvandigt stod
Anmalningsskyldighet

Oavsett sekretess har verksamheter som beror barn och ungdom anmalningsskyldighet till
socialtjansten enligt 14 kap 1§ i socialtjanstlagen. Skyldigheten att anmala ar ovillkorlig och
far inte bli foremal for 6vervaganden av den anmalningsskyldige sjalv. Att fa kinnedom om
nagot som kan innebéra att socialtjansten behover ingripa betyder inte att detta ska vara

klarlagt. Aven svarbedémda och obestyrkta uppgifter skall anmélas, om de tyder pa att ett

barn kan vara i behov av hjalp och stod fran socialtjanstens sida.
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Samtalsunderlag infor EHT Bilaga 4

1. Beskriv kort helhetsintrycket av eleven

2. Narvaro

w

. Medicinskt/socialt

D

. Kort genomgang av elevens kunskapsutveckling och extra anpassningar/sarskilt stod.

5. Info fran fritids om elev vistas pa fritids

6. Vad behover jag hjalp med?
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Samtalsunderlag infoér klassgenomgang

1. Beskriv kort helhetsintrycket av klassen

2. Narvaro

3. Medicinskt /socialt

4. Genomgang av elevernas kunskapsutveckling, omdémen i Unikum

5. Genomgang av extra anpassningar och sarskilt stod

6. Analys av screeningar, nationellt prov, behov av en insats?

7. Information fran fritids

Ovrigt, tex behov av NPF-anpassning i klassrummet

Efter klassgenomgangen diskuterar vi eventuell oro kring enskilda elever,

franvaro/socialt/inlarning. Tid pa EHT kan da bokas.

Bilaga 5
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U Uppsala
‘%’ kommun

Checklista vid upprepad eller langre franvaro

Bilaga 6

Datum Elevens namn

Klass Ansvarig pedagog

Vid giltig eller ogiltig franvaro

All franvaro ska rapporteras i huvudmannens aktuella system for narvaro t ex. Skola 24. Vid ogiltig franvaro ska
vardnadshavare informeras samma dag och samtal med eleven genomfdrs om orsaken. Vid behov gors extra anpassningar.
Dokumentera att kontakterna ar tagna.

Vid upprepad eller ldngre franvaro
Bedomning av franvaro ska goras nar skolpliktig elev
e varit sammanhangande giltigt eller ogiltigt franvarande i minst 2 veckor
e varit ogiltigt franvarande under minst tre tillfallen under en manad
e uppvisar varningssignaler eller riskfaktorer fér franvaro t.ex. nar elevens franvaro borjar bilda ett visst
monster (SOU 2016:94)

Atgard Ansvar Datum och
Ansvarig pedagog kallar vardnadshavare och elev, om méjligt, till ett Ansvarig
mote for att samtala kring orsaker till franvaron. pedagog

Rektor ansvarar for att inleda en utredning om upprepad eller langre | Rektor
franvaro, samt se till att frdnvaron snarast anmils till huvudmannen.

Anmalan och utredning (med samma diarienummer), skickas per post

till registrator, UBF.

Utredning om franvaro enl 7 kap 19 a § skollagen, del 1, genomfors Ansvarig
under motet enligt instruktion. pedagog

Tid bokas for uppféljningsmote med elev och vardnadshavare inom 2

veckor.

Underlaget fran utredningens del 1 och franvarostatistiken ska sedan | Ansvarig
analyseras i elevhalsoteamet. Detta ska ligga till grund for insatser. pedagog EHT
Ansvarig pedagog/elevhalsoteamet arbetar fram ett forslag till

atgarder.

Ansvarig pedagog kallar till ett uppfoljningsméte med Ansvarig
vardnadshavare och elev (tiden bokas under forsta motet da pedagog

utredningen genomfors). Pa moétet fattas beslut om atgérder som ska

inga i en plan for langsamt skolnarmande.

Ett elevhalsomote bokas in med uppféljning av planen. Har Rektor
atgarderna/insatserna fatt vantad effekt avslutas arendet vid
uppfoljningsmotet.

Vid fortsatt upprepad eller lingre franvaro

Datum och

Atgard Ansvar :
signatur
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Genomfor del 2 av utredningen for 6kad forstaelse och kunskap om Rektor

vad som orsakar franvaron. En pedagogisk och social kartlaggningar | Kurator
ofta en bra végledning. Aven en parallell Utredning om elevs behov av

sarskilt stod kan bli aktuell.

Underlaget fran utredningens del 2, samt ev. annan utredning ska EHT

sedan analyseras och sammanstallas i elevhalsoteamet.

Elevhélsoteamet arbetar fram ett forslag till atgarder. Vid behov

upprattas atgardsprogram.

Vid oro kontakta socialtjansten. Allas ansvar

Rektor bestéller stod fran koordinatorer for dkad skolnarvaro. Rektor
Vid behov bestills stod fran konsultativt stod.

Ansvarig pedagog har fortsatt regelbunden kontakt med eleven Ansvarig
utifran befintlig planering. Ansvarig pedagog dokumenterar. pedagog
Rektor kallar till uppfoljningsméte med elev, vardnadshavare, Rektor

ansvarig pedagog och ev. EHT-personal for uppféljning av insatser.
Om atgardsprogram finns och malen i detta inte uppnatts, revideras
atgardsprogrammet och beslut om ytterligare insatser fattas
skyndsamt. Uppféljningsdatum ska tydligt framga i

atgardsprogrammet.

Vid fortsatt franvaro och oro for eleven ska en anmaélan till Rektor/
socialtjansten goras. elevhalsoteam
Dessutom ska skolan samverka med skolkoordinator och andra

instanser.

e Anmdlan

Anmalan vid upprepad eller langre franvaro

e Utredning

Utredning om franvaro enligt 7 kap 19 a § skollagen
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https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Rektors-stodsida/Anmalan-vid-upprepad-eller-langre-franvaro/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Rektors-stodsida/Anmalan-vid-upprepad-eller-langre-franvaro/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Rektors-stodsida/Anmalan-vid-upprepad-eller-langre-franvaro/

Lathund for orosanmalan
till socialtjansten

Ar du osiker pd om anmailan ska goras?

Ring och radgor med socialtjanstens mottagningsenhet i Uppsala kommun, telefon 018-727 52
30.

Orosanmalan

Misstdnker du att ett barn farilla?

Det kan till exempel handla om barn och ungdomar under 18 ar som utsatts for psykisk eller
fysisk forsummelse i hemmet eller familjer dar de forekommer allvarliga relationsproblem
mellan barnet och 6vriga familjen.

Ar du tjinsteperson?
Da ar du skyldig att genast anmala till socialtjansten.

Sa gor du en anmailan

Du gor i regel en anmalan till socialtjansten i den kommun dar barnet bor. Om barnet ar placerat
utanfor sitt hem ar det den kommun som placerat barnet som du ska gora anmalan till. Om du
inte vet vilken kommun barnet bor i kan socialtjansten, i kommunen som barnet vistas i, guida
dig ratt.

Q Du kan gora en skriftlig anmélan o Utanfor kontorstid kan du gora
till mottagningsenheten for barn en orosanmalan till socialjouren

och unga, se bilaga 2 eller Klicka har for att telefon 018-15 00 00.
fylla i en blankett. Anmalan skickas till;
UAKIFOmottagningsenheten@uppsala.se

Det har ska anmalan innehalla

Anmalan ska tydligt innehalla vem anmalan géller, vem som anmaler och konkreta uppgifter om
vad som foranleder en anmalan. Framférallt om det inte galler brottslig handling utan annan oro.
Har skolan anmalt en brottslig handling till polisen anmaler polisen till socialtjansten. Skolan
maste ocksa anmala till socialtjansten.
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https://www.uppsala.se/contentassets/a45f6b42e6914cc1a3f5fe0eca01b33b/anmalan-till-socialtjansten-vid-misstanke-eller-kannedom-om-att-barn-eller-ungdomar-far_6344.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/a45f6b42e6914cc1a3f5fe0eca01b33b/anmalan-till-socialtjansten-vid-misstanke-eller-kannedom-om-att-barn-eller-ungdomar-far_6344.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/a45f6b42e6914cc1a3f5fe0eca01b33b/anmalan-till-socialtjansten-vid-misstanke-eller-kannedom-om-att-barn-eller-ungdomar-far_6344.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/a45f6b42e6914cc1a3f5fe0eca01b33b/anmalan-till-socialtjansten-vid-misstanke-eller-kannedom-om-att-barn-eller-ungdomar-far_6344.pdf
https://www.uppsala.se/stod-och-omsorg/kris-och-sakerhet/socialjouren-hjalper-dig-kvallar-och-helger/

e Det har hander efter anmalan

Du kan normalt fa information om att din anmalan har tagits emot och av vem. Socialtjansten far
informera anmalningsskyldiga som har gjort en anmalan om att utredning har inletts, inte har

inletts eller redan pagar. En forutsattning for att lamna ut saddan information till anmalaren ar att
socialtjansten inte bedomer att det ar olampligt.

Anmaélningsmote

Socialndmnden bor erbjuda barnet, den unge, vardnadshavaren och den som har gjort en
anmalan ett mote, om det ar [ampligt med hansyn till barnets basta. Ett sddant mote ska enligt
lag genomforas inom fjorton dagar.

Skyldighet att lamna uppgifter

Du som ar anmalningsskyldig enligt ovan &r ocksa skyldig att lamna uppgifter som kan vara
av betydelse for socialtjanstens utredning av ett barns behov av skydd och stod.

0 Samtyckesblankett for informationsutbyte

Av socialtjanstlagen framgar att en utredning ska genomféras skyndsamt och far fortgd som
langst fyra manader. Skolan informeras om eventuella beslut/insatser under forutsattning att
vardnadshavaren, genom att underteckna en samtyckesblankett, lamnat sitt godkdnnande till

detta.

Har finns ocksa rad och stod att fa

018-727 15 50
Hemsida Ungdomscentrum

Ungdomscentrum

Ungdomsjouren

Familjeenheten Ling

Familjeenheten
Gottsunda

Familjeenheten
Savja

072-593 63 98
Uppsala ungdomsjour

018-727 76 00
Familjeenheten Ling

018-72761 70
Familjeenheten Gottsunda

018-727 82 00
Familjeenheten Savja

Oppenvérd med
specialistkunskap inom
missbruk och beroende

Uppsokande arbete och
samverkan skola, polis
och fritid.

Rad & stod for familjer

Rad och stod for familjer

Rad och stod for familjer

helena.nyberg@uppsala.se

Hilde.wiberg@uppsala.se

birgitta.wikner@uppsala.se

stefan.enekvist@uppsala.se

stefan.enekvist@uppsala.se
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http://vardochomsorg.uppsala.se/personligt-stod/socialt-stod/ungdomscentrum/
https://vardochomsorg.uppsala.se/personligt-stod/socialt-stod/uppsalaungdomsjour/
https://vardochomsorg.uppsala.se/personligt-stod/socialt-stod/familjeenheterna/kontakta-familjeenheterna/Ling/
https://vardochomsorg.uppsala.se/personligt-stod/socialt-stod/familjeenheterna/kontakta-familjeenheterna/Gottsunda-familjeenhet/
https://vardochomsorg.uppsala.se/personligt-stod/socialt-stod/familjeenheterna/kontakta-familjeenheterna/savja-familjeenhet/

Sekretess och anmalningsskyldighet Bilaga 8

Sekretess innebar forbud att réja en uppgift. Sekretess innebar att en uppgift inte far Ilamnas
ut, vare sig det sker muntligen, genom utlamnande av en allman handling eller pa nagot
annat satt. Forbudet enligt offentlighets- och sekretesslagen galler for myndigheter samt for
personer som har fatt kinnedom om uppgiften genom att de ar anstallda hos en myndighet
eller har ett uppdrag hos myndigheten, pa grund av tjansteplikt eller pa annan liknande
grund. En sekretessbelagd uppgift far inte réjas for varken enskilda eller for andra
myndigheter, om det inte ar tillatet enligt offentlighets och sekretesslagen eller nagon annan
lag eller forordning som den agen hanvisar till.

Sekretessen géller ocksa mellan olika verksamhetsgrenar inom en myndighet, om de ar
sjalvstandiga i forhallande till varandra. Varje kommunalndmnd som bedriver utbildning ar
en egen myndighet. Sekretess gdller mellan den medicinska insatsen och elevhalsans évriga

insatser samt annan skolverksamhet.

Personuppgifter, sekretess och tystnadsplikt i samband med utredningar och
atgardsprogram

De utredningar och atgardsprogram som utarbetas i kommunala och statliga skolor blir
allmédnna handlingar nar de ar fardigstallda. Detta ar viktigt att ha i atanke vid
dokumentationen av utredningar och atgardsprogram eftersom alla, enligt
offentlighetsprincipen, har ratt att ta del av allmanna handlingar. Utredningar och
atgardsprogram maste darfor upprattas pa ett sadant satt att de tar hansyn till elevens

integritet, men danda uppfyller kraven enligt skollagen.

Uppgifter i utredningar skyddas i manga fall av lagstiftningen om sekretess. Nar skolan
[amnar ut en utredning maste det darfor alltid goras en sekretessprovning for att undersdka

om hela handlingen, eller delar av den, kan lamnas ut.

Om skolan har latit géra medicinska, psykologiska eller sociala utredningar i drendet ar

uppgifterna vanligen sadana att de ska beldaggas med sekretess.

| fristdende skolor géller inte offentlighetsprincipen. Handlingar pa en fristaende skola ar
darmed inte allmanna handlingar och skolan &r inte skyldig att Iamna ut handlingar pa

begaran.
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Nar en elev byter skola fran en fristaende till en annan skola maste vardnadshavarna alltid
[amna sitt samtycke till att lamna 6ver information om eleven. Detsamma galler i de fall som

en elev gar fran en kommunal skola till en fristaende.

De flesta skolor anvander IT-stod for att dokumentera utredningar och atgardsprogram. D3

maste hanteringen av personuppgifter folja reglerna i personuppgiftslagen.
Vad innebar anmalningsskyldighet?

| varje barns grundlaggande rattigheter ingar att fa omvardnad, att fa vaxa upp under trygga
forhallanden med narvarande vuxna och att fa utvecklas i sin egen takt utifran sina egna
forutsattningar.

Barn har ratt till omvardnad, trygghet och en god fostran. Barn ska behandlas med aktning
for sin person och egenart och far inte utsattas for kroppslig bestraffning eller annan
krankande behandling. Da foraldrarnas férmaga brister for en kortare eller langre tid har
socialnamnden det dvergripande ansvaret att tillgodose barnets materiella, psykiska, fysiska

och sociala behov.

All personal i skolan som i sin verksamhet far kdinnedom om eller misstanker att ett barn far
illa ar skyldig att genast géra en anmalan till socialndmnden enligt 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen. Det behovs inga tydliga bevis eller tecken, utan det racker med en oro for
barnet och en misstanke om att det far illa. Anmalaren behover inte satta siginiom
socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd utan ska utga fran sina egna iakttagelser
och sin beddmning att ett barn far illa eller misstanks fara illa. Anmalningsskyldigheten ar
personlig och anmaélan kan inte géras anonymt. Det dr den som har observerat forhallandet
som ska gora anmalan, dven om rektorn eller ndgon annan pa skolan ocksa kanner till de
aktuella forhallandena. Det ar inte anmalarens utan socialtjanstens sak att utreda och avgora

allvaret i barnets situation.

Anmalningsskyldigheten ar sekretessbrytande Sekretessen for elevhalsan ska skydda elevens
integritet. Sekretessen kan brytas om det ar nédvandigt att lamna ut uppgifter foér att en
annan myndighet ska kunna fullgora sin verksamhet. Dit hor anmaélnings- och

uppgiftsskyldigheten.

28




Uppsala Bilaga 9
% kommun

Till vardnadshavare for
Klicka har for att ange text.

Beslut om anpassad studiegang

Beslut

Rektor beslutar enligt 3 kap. 12 § skollagen (2010:800) att eleven Klicka har for att ange text. med
personnummer Klicka har for att ange text. far anpassad studiegang under tiden Klicka har for att
ange text..

Skal for beslutet

Den utredning som gjorts angaende Klicka har for att ange text. stodbehov visar att det sarskilda
stodet for Klicka har for att ange text. inte i rimlig grad kan anpassas efter elevens behov och
forutsattningar. En slutsats som kan dras av utredningen &r att avvikelser maste goras fran
timplanen samt de &mnen och mal som annars galler for utbildningen, for att Klicka har for att
ange text. ska ha mojlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas.

Avvikelserna/anpassningen ser ut pa foljande satt:
Klicka har for att ange text.

Ort och datum

Klicka har for att ange text.

Beslutsfattare

Rektor Klicka har for att ange text.

Skola: Klicka har for att ange text.

Postadress: Klicka har for att ange text.

HUR MAN OVERKLAGAR
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Beslutet kan 6verklagas hos Skolvésendets éverklagandendmnd. Skrivelsen ska stdllas till

Skolvisendets éverklagandendmnd, men skickas eller limnas till beslutsfattaren. Overklagandet ska

ha kommit in inom tre veckor frdn den dag da Ni fick del av beslutet. Ange i dverklagandet vilket
beslut Ni overklagar och vilken éndring Ni vill ha.

En elevsom fyllt 16 Gr har rdtt att sjdlv 6verklaga beslutet.
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