Johannesbacksskolans elevhalsoplan
| asaret 2016 — 2017

Johannesbacksskolans vision

Johannesbacksskolan — en skola att langta till

Johannesbacksskolans verksamhetsidé

Pa Johannesbacksskolan ar vart mal att alla elever, i en inspirerande arbetsmiljo, skall kianna
nyfikenhet och lust att, i samarbete med varandra, skaffa sig goda kunskaper infor framtiden.


http://skola.uppsala.se/Johannesbacksskolan/Johannesbacksskolan-Start/

Elevhéalsa

Elevhalsan ska medverka till att starka skolans halsoframjande och férebyggande arbete, pa sa
vis ska elevhalsan stodja elevens utveckling mot utbildningens mal.

Halsa och larande gar hand i hand. Elevhélsa handlar om att framja halsa och skapa
forutsattningar for inlarning och utveckling hos alla elever. I skollagen anges att elevhalsan
ska stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Att framja hélsa innebér arbete pa
organisations- grupp- och individniva.

Eleverna ska ha tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
kompetenser.

Skolans halsoarbete bedrivs malmedvetet och langsiktigt och utvecklar hela skolans vardag
utifran ett salutogent perspektiv. Ett salutogent perspektiv utgar fran en helhetssyn pa
manniskan och handlar om att se vilka faktorer som skapar, framjar och bibehaller hélsa. Det
betyder att eleverna ska uppleva skolan som meningsfull och ha mojlighet att forsta och
paverka vad som hander dem dar. Om skolans vardag fungerar som en stodjande miljo for
halsa far vi en battre grund for larande i skolan. Halsa, larande och trygghet ar tre grundstenar
i det halsofrdmjande arbetet.

Enligt skollagen skall skolan framja elevernas harmoniska utveckling till ansvarskédnnande
méanniskor och samhallsmedlemmar. Vidare betonar skollagen att verksamheten i skolan skall
utformas i 6verenskommelse med grundldggande demokratiska vérderingar. L&roplanerna
beskriver skolans ansvar for att varje elev ska fa grundlaggande kunskaper om
forutsattningarna for en god hélsa samt att fa forstaelse for den egna livsstilens betydelse for
halsa. Skolan skall, enligt laroplanerna strava efter att vara en levande social gemenskap som
ger trygghet, vilja och lust att lara. Skolan skall stréva efter att soka skapa de basta
betingelserna for elevernas bildning, tdnkande och kunskapsutveckling.

En forutsattning for ett meningsfullt hdlsoframjande arbete &r att eleverna ar delaktiga i
planering, genomforande och uppfdljning. Pa Johannesbécksskolan finns ett antal
arbetsgrupper dar personal och elever mots for samverkan kring den fysiska och psykosociala
miljon i skolan samt stodjer elevernas utveckling mot god fysisk, psykisk och social hélsa.

e SAMS-gruppen arbetar for att skapa en trygg skola dar ingen kanner sig ensam eller
utanfér och dar var och en pé skolan kanner att de bidrar till en helhet. Arets
utvecklingsarbete utgar ifran forra lasarets elevenkater och ar ett av skolans
vardegrundsord: Sprak och sprakbruk — Att starka elevernas sprak i alla dess former
for 6kad sjalvkénsla och sociala fardigheter.

e BUMS-gruppen arbetar for halsa och valmaende genom att anordna gemensamma
aktiviteter for hela skolan samt initiera och leda utvecklingsarbete med inriktning pa
halsa och rérelse. Arets utvecklingsarbete: Sprék och sprakbruk — Samarbete dver
klassgranserna genom rorelse och lek paverkar sprakutvecklingen och larmiljon.

e  MUMS-gruppen arbetar med inriktning pa kost samt den fysiska och psykosociala
miljon i matsalen. Lasarets utvecklingsarbete: Sprak och sprakbruk i matsituationen.

e Elevradet bidrar till att alla elever pa skolan kan kanna att de &r delaktiga i skolans
verksamhet i stort. Vetskapen om att vara delaktig skapar en hélsosam social miljo,
dar eleverna utvecklar en positiv identitet och upplever tillhdrighet. Det starker
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kamratskap genom 6kad sjalvkinsla, samarbete och gemenskap pa skolan. Aven
elevradet kommer att fokusera pa lasarets utvecklingsarbete: Sprak och sprakbruk. Att
kunna fora fram och argumentera for sin asikt och i samtal och diskussioner lyssna,
forsta och ta in andras argument och asikter.

Elevhalsoplanens grund
Planen grundar sig pa aktuella bestammelser och forarbeten

Bestdmmelserna i skollagen (2010:800) och foérarbetena Den nya skollagen — for kunskap,
valfrihet och trygghet, prop. 2009/2010:165. Bestammelserna i den nya skollagen ska
tillampas pa utbildning fran och med den 1 juli 2011.

Elevhélsa: 2 kap. 25 och 26 88 skollagen
Overlatande av medicinska insatser: 23 kap 9 § skollagen

Sekretess: 23 kap. 2 §, 25 kap. 1 § och 13 a § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Bestammelserna i offentlighets- och sekretesslagen ska tillampas fran och med den 1 juli
2011.

Syftet med elevhalsoplanen

Syftet med den lokala elevhalsoplanen dr att den ska utgora ett stod och fungera som en
ledstang for samtliga medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt, strukturerat
arbetssétt 1 elevhalsoarbetet.

Mal med elevhalsoarbetet

Elevhalsoarbetet ska framst bedrivas férebyggande och framja en god larmiljo for elevens
larande och halsa. Det ska fokusera pa att stodja eleverna sa att de utvecklas i skolarbetet och
nar de mal som beskrivs i laroplanen. Elevhalsoarbetet ska utga fran ett helhetstankande.
Elevernas vardnadshavare ska hallas valinformerade och goras delaktiga i skolans
elevhalsoarbete.

Elevhalsans uppdrag

Uppdraget for elevhalsan utgar fran den nya skollagen (2010:800). Elevhalsans mal ar att
skapa en positiv larandesituation for barnet/eleven. Elevhélsan bidrar med insatser som
stddjer barns och elevers hélsa, ldrande och utveckling. Elevhélsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska insatser och ska framst vara
forebyggande och hélsofrdmjande. Detta innebdr att elevhélsoteamet stodjer personal,
arbetslag, barn/elever och deras vardnadshavare. Rektor leder och ansvarar for elevhalsans
arbete pa skolan.



Elevhalsans ansvar och organisering pa skolan

Elevernas halsa och vélbefinnande i skolan &r ett gemensamt ansvar for hem och skola. |
skolan har rektorn det 6vergripande ansvaret for elevhalsan. Mentorn/klassléararen har det
dagliga och praktiska ansvaret for sina respektive elevers kunskapsutveckling, halsa och
vélbefinnande. Elevhalsoteamet har i forsta hand ett konsultativt ansvar.

Rektor

Rektor har det évergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan och ar en central person i
elevhalsoarbetet. Rektor har dven ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och
utvardering av de insatser som skolan genomfor 1aggs in i ProReNata elevakt.

Elevhalsoteamet (EHT)

Elevhalsoteamet som i forsta hand har ett konsultativt ansvar bestar av bitradande rektor,
skolskoterska, skolpsykolog samt specialpedagog och tréffas regelbundet. Teamet har
tillsammans en bred kompetens om barns utveckling och kompletterar varandra genom sina
olika specialkunskaper.

Teamet arbetar pa organisations-, grupp- och individniva. Fokus i arbetet ska framst ligga pa
forebyggande och halsoframjande insatser. Vid sidan om att undanrdéja hinder for elevens
larande och utveckling medverkar elevhélsan till att utveckla elevens larmiljo, skolans
vardegrund, undervisning om tobak, alkohol och andra droger, matvaror, livsstilsrelaterad
ohalsa, jamstalldhet och samlevnadsundervisning mm. Delar av teamet ingar &ven i skolans
antimobbningsteam SAMS.

Elevhalsoteamet har moten varje tisdag. Ojamna veckor har teamet egna méten mellan
kl. 13.30 och 14.30 och dppna moten for personalen mellan kl. 14.30 och 15.30.

Jamna veckor har teamet, da forstarkt med rektor, elevhalsomaten med foraldrar mellan
kl. 13.30 och 16.00.

e Medicinska delen, skolskdterska och skollakare

Alla elever i grundskolan erbjuds halsobesdk hos skolskoterskan vid bestdmda tillfallen. Det
forsta sker i forskoleklass och sedan ak 2, ak 4 och ak 7. Om behov finns tréaffar
skolskoterskan eleverna dven mellan dessa tillfallen. Vaccinationer i skolan ges enligt
gallande barnvaccinationsprogram, las mer om vaccinationer pa Uppsala.se.

Infor halsobes6ken ombeds foréldrar att fylla i ett formulér som ligger till grund for
hélsosamtalet och hanteras enligt de sekretessbestammelser som géller for hédlso- och
sjukvardspersonal.

De barn som &r i behov av sarskilt stod i skolsituationer kommer dessutom att tréffa
skolskoterska och skolldkaren for medicinsk utredning. Givetvis har alla elever mojlighet att
sjalva soka hjalp hos skolhalsovarden vid behov. Skolhalsovarden ar frivillig och kostnadsfri.

Elever och foraldrar kan pa eget initiativ soka skolhalsovarden.


http://www.uppsala.se/Utbildningbarnomsorg/Skolhalsovard/Vaccinationer-/

e Skolpsykolog

Skolpsykologen ger rad och stdd till eleven i skolan for att framja inlarning och utveckling,
dar aven en kartlaggning/utredning av elevens inlarningsférmagor kan inga.

| skolpsykologens arbete ingar aven konsultation till skolans personal.

Det gar aven bra att som vardnadshavare kontakta skolpsykologen for radgivning i fragor som
ror elevens halsa och situation pa skolan.

e Specialpedagog/Speciallarare

Specialpedagogen arbetar for att elever i behov av sérskilt stod ska fa sa goda forutséttningar
som mojligt for delaktighet, utveckling och larande. Utgangspunkten for arbetet &r ett
pedagogiskt synsétt. Det &r elevens behov som ska styra det specialpedagogiska stodet. En
pedagogisk kartlaggning, som dels utreder elevens starka och svaga sidor och dels larande
miljon, ska ligga till grund for de insatser som beskrivs i elevens atgardsprogram.

Pedagoger och arbetslag

Pedagoger ansvarar for sina elevers larande, trivsel och utveckling samt for att
uppmarksamma elever som hamnar i svarigheter. Darmed har de det priméra ansvaret for
elevens halsa. Arbetslagen har regelbundna traffar. Har sker den huvudsakliga planeringen av
elevhalsoarbetet. Elevhélsoarbetet ska utga fran ett helhetstankande med inriktning pa att
skapa miljoer som framjar larande, god allman utveckling och en god hélsa hos varje
barn/elev. Arbetet ska ha som malséttning att undanréja hinder for varje elevs larande och
utveckling och uppméarksamma och satta in atgarder for elever som riskerar att inte na
uppsatta mal. Inriktningen &r att forebygga och uppmérksamma skolrelaterade problem i ett
tidigt skede.

Mentorns/klassléararens uppgift ar att etablera en god och fértroendefull relation med sina
elever sa att det blir naturligt for eleven att I6pande samtala med mentorn i fragor om
kunskapsutveckling och av social karaktar. Mentorn/klasslérare foljer I6pande sina elevers
skolarbete och dokumenterar tillsammans med eleven och vardnadshavare elevens
kunskapsutveckling.

Varje termin upprattar mentor/klasslarare tillsammans med elev och vardnadshavare en
utvecklingsplan. Detta sker i samband med utvecklingssamtalen. Syftet med
utvecklingsplanen &r att lararen, elev och vardnadshavare i samverkan ska sétta upp mal for
elevens larande pa lang och kort sikt. Utvecklingsplanen ska ge eleven utdkat inflytande och
ansvar over sitt arande. Larande och halsa paverkas av att man kanner inflytande och
delaktighet 6ver det egna arbetet och miljon samt att man far aterkoppling pa det man gor.
Alla elever ska ha en utvecklingsplan. Vissa elever kommer dessutom att ha ett
atgardsprogram, men det ersétter inte utvecklingsplanen.

Stodinsatser
Ibland kan en elev vara i behov av mer individinriktade stodinsatser, utéver den ledning och

stimulans som ges i den ordinarie undervisningen, for att utvecklas i riktning mot
kunskapsmalen i laroplanen eller mot att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. Dessa
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kan séttas in i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen eller i
form av sarskilt stod. Sarskilt stod handlar, till skillnad fran stod i form av extra anpassningar,
om insatser av mer ingripande karaktar som normalt inte & mojliga att genomfora for larare
och ovrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen, Det &r insatsernas
omfattning eller varaktighet, eller bdde omfattningen och varaktigheten, som skiljer sarskilt
stod fran det stod som ges i form av extra anpassningar.

Stod i form av extra anpassning

Extra anpassningar &r en stodinsats av mindre ingripande karaktar som normalt a&r mojlig att
genomfora for larare och 6vrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen.
Det maste inte fattas nagot formellt beslut om denna stodinsats. Stod i form av extra
anpassning dokumenteras i elevens utvecklingsplan.

(Se Skollagen 3 kap 5a §)

Exempel pa extra anpassningar kan vara:

* Planera och strukturera ett schema 6ver skoldagen/veckan med bilder eller ord
* Extra instruktioner/fortydligande av arbetsgang

* Hjalp att komma igéng

* Hjélp att forsta texter

» Forklaringar av &mnesomrade

» Fardighetstraning, t ex 1astraning

» Sérskilda ldromedel

* Anpassa programvaror

* Sérskild utrustning

* Hjélp att passa tider

* Enstaka specialpedagogiska insatser under kortare period

Sarskilt stéd, atgardsprogram

Om en elev efter en tid med extra anpassning som stodinsats fortfarande inte utvecklas i
riktning mot kunskapsmalen i laroplanen eller mot att na de kunskapskrav som minst ska
uppnas ar det viktigt att de extra anpassningarna intensifieras och anpassas ytterligare utifran
elevens behov. Ar stodinsatsen trots detta inte tillracklig gor larare eller évrig skolpersonal en
anmalan av elevens eventuella behov av sarskilt stod till bitradande rektor. Rektor ser da till
att en utredning paborjas skyndsamt. Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt
stod, fattar rektor beslut om att eleven ges sadant stod och ett atgardsprogram utarbetas.
Sarskilt stod handlar, till skillnad fran stéd i form av extra anpassningar, om insatser av mer
ingripande karaktar som normalt inte ar mojliga att genomfora for larare och 6vrig
skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det &r insatsernas omfattning eller
varaktighet, eller bade omfattningen och varaktigheten, som skiljer sarskilt stod fran det stod
som ges i form av extra anpassningar.

(Se skollagen 3 kap 6, 7 och 8 §)

Atgarderna kan handla om att tillgodose ett specifikt stodbehov i ett eller flera &mnen. Det
kan dven handla om mer regelbundna specialpedagogiska insatser under langre tid, sasom en
regelbunden kontakt med speciallarare. En annan mojlig atgard ar tillgang till en elevassistent
som stddjer eleven under hela skoldagen. Ytterligare en atgard kan vara att en elev under en tid
kan fa sitt behov av sarskilt stod tillgodosett genom enskild undervisning eller undervisning i en
sérskild undervisningsgrupp.



Dokumentation

Blanketter for dokumentation som anvéands pa Johannesbacksskolan och av Uppsalas
kommunala skolor gar att hitta pa foljande lankar:

e Utreda behov av sarskilt stod:
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-
sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Anmalan-och-

utredning/

e Beslut att utarbeta, utvardera, avsluta och inte utarbeta atgardsprogram:
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-
sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-
elever/Blanketter/Atgardsprogram/

e Rektors beslutsblanketter:
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-
sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Rektors-
beslutmallar/

Mentorn/klasslararen har huvudansvaret for upprattandet av atgardsprogram. Darfor maste
samrad mellan undervisande larare i olika amnen — som bidrar med forslag pa vilka atgérder
som borde vidtas — och mentor/klasslérare 4ga rum. Atgardsprogrammet ska upprittas
tillsammans med elev och vardnadshavare. Mentorn/klassléararen bistas vid behov av nagon i
elevhalsoteamet vid upprattande av atgardsprogram. Sa snart atgardsprogrammet &r beslutat
ska mentorn/klasslararen se till att alla som &r involverade i arbetet med programmet inleder
sitt arbete med att genomfora atgarderna. Mentorn/klasslararen har sedan ansvaret for att
tillsammans med dem som &r involverade i arbetet kontinuerligt félja upp och utvéardera om
atgarderna utgor ett tillrackligt stod for eleven, eller om andra kompletterande atgarder
behdver vitas.

Atgardsprogram samt uppféljning av atgardsprogram dokumenteras i ProReNata.

Beslut om atgardsprogram, enskild undervisning eller séarskild undervisningsgrupp samt
anpassad studiegang kan 6verklagas av vardnadshavare hos Skolvéasendets
dverklagandenamnd.

Arbetsgang med stodatgarder finns i Allmanna rad med kommentarer ”Arbete med extra
anpassningar, sirskilt stod och atgardsprogram”:

Lank till skolverkets ”Allminna rdd om Arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgdrdsprogram.”

http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-
publikation? xurl =http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwipub%2Fws%2Fskolbok%2
Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3299



http://www.haparanda.se/haparandastad/utbildningochforskola/harhittarduvaraforskolorskolor/grundskolor/gransskolanf9/error/error/elevhalsoplan/arbetsgangforhandlaggningavarendenrorandestodatgarder/iiiutredabehovavsarskiltstod.4.24c8568a134d055a940e2c.html
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Anmalan-och-utredning/
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Anmalan-och-utredning/
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Anmalan-och-utredning/
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Atgardsprogram/
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Atgardsprogram/
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Atgardsprogram/
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Rektors-beslutmallar/
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Rektors-beslutmallar/
http://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Rektors-beslutmallar/
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3299
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3299
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3299

Arbetsgang vid elevhalsoarenden pa Johannesbacksskolan

Steg 1 Atgéarder av mentor/klasslarare

Svarigheterna identifieras och extra anpassningar gors utifran analys om svarigheter
som uppstar i elevens méte med larande miljon. Samtal fors mellan:
» Mentor/klasslérare — elev
» Mentor/klasslarare — vardnadshavare
> Mentor/klasslarare — personal pa skolan t ex resursperson, &mneslarare,
speciallarare, fritidspersonal och arbetslag.
> Mojlighet finns att komma pa elevhalsoteamets “6ppna méte” for konsultation.

De extra anpassningar som gors dokumenteras i utvecklingsplanen tillsammans med elev och
vardnadshavare.

Steg 2 Intensifiera den extra anpassningen

Om eleven efter en tid med extra anpassning som stodinsats fortfarande inte utvecklas
i riktning mot kunskapsmalen i laroplanen eller mot att nd de kunskapskrav som minst

ska uppnas ska de extra anpassningarna intensifieras och anpassas ytterligare utifran
elevens behov.

> Arendet lyfts till elevhilsoteamet (EHT) genom att ansvarig mentor/larare anmaler
arendet till bitradande rektor. Mentor/lararen kommer till EHT for att samtala om

situationen. EHT kan hjalpa till att utreda behovet av stod, pa ett tvarprofessionellt
satt.

» Eventuellt provas fler Extra anpassningar och samtal fors med elev och
vardnadshavare.

Dokumentera i utvecklingsplanen tillsammans med elev och vardnadshavare.

Steg 3 Anmalan sarskilt stod

Anmalan om eventuellt behov av sarskilt stod gors till bitradande rektor som da ser till
att en utredning paborjas skyndsamt. Utredningen gors. Olika professioner, elev och
vardnadshavare medverkar. Dokumenteras i ProReNata.

Om utredningen visar att eleven &r i behov av sérskilt stod, fattar rektor beslut om att
eleven ges sadant stod och ett atgardsprogram utarbetas. Dokumenteras i ProReNata.

| de fall utredningen visar att det inte finns behov av sérskilt stod, fattar rektor beslut
om att elev inte ges sadant stod och inget atgardsprogram utarbetas.

Beslut om att utarbeta, inte utarbeta och avsluta atgardsprogram far dverklagas. Om man &r
nojd med att ett atgardsprogram har utarbetats, men inte med sjalva innehallet i programmet,
kan man ocksa 6verklaga atgardsprogrammet.

Steg 4 Uppfoljning och utvardering av atgardsprogram

Mentor/klasslararen har ansvaret for att tillsammans med de som &r involverade i

arbetet kontinuerligt flja upp och utvardera om atgarderna utgor ett tillrackligt stod
for eleven eller om andra kompletterande atgarder behover vidtas eller om eleven inte
langre &r i behov av sérskilt stod och att atgardsprogrammet darfor ska avslutas.
Dokumenteras i ProReNata.
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Moten kring kunskapsutveckling och elevhalsa

e Utvecklingssamtal

Mentor/klasslarare, elev och vardnadshavare medverkar.

Ager rum minst en gang per termin. Underlag ar de omdémen som undervisande larare
skriver, foregaende utvecklingsplan och ev. atgardsprogram. Utvecklingsplanen upprattas och
i vissa fall dven atgardsprogram.

e Kilasskonferenser

Mentor/klasslarare, elevhalsoteamet och rektor deltar. Klasskonferensens syfte ar att fa en
samlad bild av klassen och fanga upp de elever som behéver extra stod for att na laroplanens
mal och kunskapskrav samt diskutera vidare atgarder t ex sarskilt stod och EHM.

e Elevhéalsoteamsmoten (EHT)

Elevhalsoteamet traffas regelbundet for att ga igenom elevhélsoarenden, tala
elevhalsoldsningar och ev. fordela drenden. Elevhalsodrenden ska aktualiseras i
elevhalsoteamet genom att personal, vardnadshavare eller elev kontaktar nagon ur
elevhélsoteamet. Elevhalsoteamets méten dokumenteras i egna minnesanteckningar.

e Elevhéalsomdéte (EHM)

Elevhalsomote &r ett beslutsforum dar beslut om forandring av elevens skolgang fattas. Rektor
ar ordforande vid motet. Dessutom medverkar den personal som ingar i elevhalsoteamet,
elevens mentor och annan relevant personal. Elevens vardnadshavare och i vissa fall,
beroende pa drendets karaktar och elevens alder, aven eleven sjalv kallas till motet.

Rektor beslutar att kalla till EHM vid behov och baserat pa rekommendation fran EHT.

Besluten protokollférs och fors in i ProReNata.

Uppfoljning och utvardering

Elevhalsoarbetet foljas upp och utvérderas kontinuerligt det géller saval behovet av insatser
och atgarder som kvalité pa det arbete som bedrivs. Uppf6ljning och utvardering sker aven pa
organisationsniva.

Uppféljning och utvardering av elevhalsoarbetet sker bland annat pa foljande satt:

e Enkater sasom kommunens elevenkat och enkéter i samband med utvecklingssamtal
och likabehandlingsarbete som belyser elevernas upplevelser av larande, trygghet och
sociala relationer.

e MGdten sasom elevhalsomoten, elevhalsoteamsmaten, klasskonferenser,
arbetslagsmaéten och elevgruppsmaten (t ex SAMS och Elevrad)



e Utvarderingsdag all personal - personalen utvarderar varje host, pa en av
studiedagarna, elevernas skolresultat pa nationella prov, spraket lyfter,
diamantdiagnoser och betyg hur eleverna har uppnatt malen.

e Utvarderingsdag elevhalsoteamet — varje var har elevhalsoteamet en utvardering- och
planeringsdag av arets insatser, rutiner och arbetsmetoder.

Resultat och analys av uppféljning och utvardering ska ligga till grund for
forbattringsatgarder; det vill sdga utgora grunden for reviderade eller nya mal for det fortsatta
kvalitetsarbetet.

Franvaro och ledighet

Samtliga larare dokumenterar dagligen elevernas narvaro i skola 24. Om en elev har oanméld
franvaro, ska mentor/klasslarare ta kontakt med vardnadshavare samma dag fore kl. 10.00.

Vid langtidsfranvaro dvs. langre tid &n en vecka, som inte beror pa beviljad ledighet, eller om
en elev har franvaro vid upprepade tillfallen, ska mentor/klasslarare meddela skolskéterskan.

Elevens vardnadshavare kontaktas av skolskoterskan.

Orsakerna till franvaroproblemen utreds och analyseras av mentor/klasslarare i samtal med
vardnadshavare och elev med stdd av skolans elevhalsoteam.

Ett tgardsprogram, som beskriver olika insatser som ska genomforas for att 6ka
skolndrvaron, uppréttas vid behov.

Om skolans insatser inte visar sig tillrackliga, eller om det finns oro for att eleven far illa, gors
en anmalan till socialtjansten. I fragor som galler skolnarvaro samarbetar skolan bland annat
med barn-/ungdomspsykiatrin och socialtjanstens enhet for Rad & stdd.

Overgangar mellan skolor och skolformer
Forskola till forskoleklass — Arbetsgang for 6vergang

e Januari-april Vardnadshavare soker och far besked om skolplacering. Férskolorna och
skolorna far listor 6ver vart barnen har fatt placering.

e April-maj Overgdngssamtal sker mellan avlamnande och mottagande personal.
Dokumentation eller delar av dokumentation som vardnadshavare har godkant
overlamnas. N&r samtalen géller barn som behdver extra anpassningar och barn i
behov av sarskilt stod, medverkar vardnadshavare och bitradande forskolechef,
bitradande rektor samt forskollarare fran skolan och férskolan.

e Maj—juni Forskolans personal har ett avslutande samtal med vardnadshavare och barn
dar dvergangen berdrs igen. Forskollarare besoker de flesta forskolor dér de blivande
eleverna gar. Eleven besoker blivande skolan i grupp och tréaffar sina blivande larare.
Foraldramote pa skolan.

e Augusti-september Inskolningsperiod forsta skolveckan i halvklass.
Utvecklingssamtal med uppféljning med vardnadshavare och elever om hur de har
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upplevt dvergangen till forskoleklassen. | de fall en elev har extra anpassningar eller
dar sarskilt stod har satts in foljs aven det upp.

e September—december Uppf6ljning och utvardering av forra lasarets 6vergang, samt
revidering och planering av kommande ars 6vergangsprocess vad géaller upplagg och
datum. Vid behov revideras den lokala handlingsplanen.

e Samverkan mellan personal pa férskolorna och i forskoleklasserna med fokus pa
overgangar. i form av pedagogiska natverkstraffar under lasaret.

Skola till skola — Arbetsgang for 6vergang

e Januari-april Vardnadshavare séker och far besked om skolplacering. Skolorna far
listor Gver vart barnen har fatt placering.

e Maj Nar valet av skola ar gjort halls en gemensam Karuselldag. Eleven far da préva
pa den skola och traffa den klass som hen ska ga pa och tréaffa sin blivande larare
under en férmiddag.

e Juni Nuvarande l&rare och mottagande skolas larare mots for ett 6verlamnande av
elever.

e Juli Elevdokumentation i edWise, ProReNata och medicinska journal fors over till
mottagande kommunal skola.

Vid skolbyte dnskar vi alltid informera mottagande skola om elevens behov av extra
anpassningar eller sarskilt stod. Inom skolan sker éverlamning enligt rutin i arshjul.
Klasslarare ansvarar tillsammans med specialpedagog generellt for éverlamningar och
beslutar om vilka som bor delta vid dessa (andra larare, elevhalsoteamet).

Elevhalsans mal for det aktuella lasaret

Lasaret 2016-2017 utvecklingsmal hamtar vi fran resultatet av elevernas trivselenkater och
handlingsplaner som gjordes i varas. Har utlaser vi ett behov av att se hur vi kan bibehalla och
utveckla elevernas sprak och sprakbruk. Lasarets mal for elevhalsans arbete &r att arbeta for:

Att starka elevernas sprak i alla dess former.

Att arbeta sprakutvecklande innebar en inkluderande sprakutvecklande undervisning som
erbjuder barnen manga tillfallen att anvanda spraket i olika situationer och med olika
uttrycksatt, bade muntliga och icke muntliga. Det innefattar dven ett vidgat textbegrepp dar
vi ser spraket i alla dess dimensioner. Tal och skrift, att lyssna och lasa ar vasentliga delar i
detta.

Nér larandemiljon i skolan &r trygg, stédjande och uppmuntrande och k&nnetecknas av
individanpassning, variation och utmaningar l&r sig eleverna bast.

Forskningen anger att elever lar sig bast i integrerade och omhandertagande larandemiljoer,
dar man inte bara tolererar utan valkomnar misstag. Det handlar om proaktiva och stédjande
klassrum dar eleverna tillats ta intellektuella risker och dar fokus sétts pa larande och inte bara
pa att veta och kunna eller pa ratt svar. Klimatet tillater olika uppfattningar att komma till tals
och alternativa forklaringar och alternativ forstaelse utvecklas och undersoks. Om lararen
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visar tolerans for elevers skilda asikter, respekterar och visar intresse for elevernas idéer och
later dem vara med och paverka, gynnar det dessutom att motsvarande attityd utvecklas hos
eleverna. (Skolinspektionen “Framgéang i undervisningen)

I Perti Partanens bok ”Att utveckla elevhélsa” tar forfattaren upp betydelsen av
framgangsberattelser. Berattelser om alla de tillfallen da larande och utveckling sker. Arbete
med elevhalsa innebar att identifiera vilka faktorer som bidrar till detta, att soka efter
friskfaktorer och att samla pa framgangsberattelser menar Partanen.

Vi tar avstamp for nasta ars arbete i detta. Att identifiera framgangsfaktorer och betona ett
salutogent perspektiv dar vi soker efter det halsoframjande, de faktorer som bidrar till hélsa,
larande och utveckling.

Ovrig information
Johannesbacksskolan har dven:

Handlingsplan sarbegavade elever

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Handlingsplan for studie- och yrkesvagledning

Kris- och beredskapsplan

Skolans rutiner for franvaro/narvaro

Nér olyckan ar framme — omhéndertagande av elever vid olycksfall och akut
insjuknande

Rutiner for om elev i verksamheten forsvinner fran skola/fritidshem

e Rutiner for anmalan till socialtjanst och polis

Dokument som kompletterar elevhalsoplanen:

e Skolverkets allméanna rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram

http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-
publikation? xurl =http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwipub%2Fws%2Fskol
bok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3299.pdf%3Fk%3D3299

e Skolverket allméanna rad: Uthildning for nyanlanda elever

http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-
publikation? xurl =http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskol
bok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3576.pdf%3Fk%3D3576

e Skolverkets allmanna rad om utbildning av nyanlanda elever.

http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-
publikation? xurl =http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskol
bok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3576

12


http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3299.pdf%3Fk%3D3299
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3299.pdf%3Fk%3D3299
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3299.pdf%3Fk%3D3299
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3576.pdf%3Fk%3D3576
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3576.pdf%3Fk%3D3576
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3576.pdf%3Fk%3D3576
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3576
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3576
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3576

Sekretess

Sekretess: 23 kap. 2 §, 25 kap. 1 § och 13 a § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Bestammelserna i offentlighets- och sekretesslagen ska tillampas fran och med den 1 juli
2011.

Handlingar som uppréattas inom en myndighet och forvaras dar ar allmanna. En allméan
handling kan vara offentlig eller sekretessbelagd. Vissa uppgifter ar alltid offentliga, t ex
elevernas betyg, resultat pa skriftliga prov, narvaro och franvaro.

Alla uppgifter som ror enskild elevs personliga forhallanden kan sekretessbeldggas. Ett
dokument kan innehalla bade offentliga och sekretesshelagda uppgifter. Sekretess betyder
forbud att r6ja uppgifter och &r en inskrankning i offentlighetsprincipen. Sekretesslagens syfte
ar bland annat att skydda den enskildes integritet.

Uppgifter hos skolakaren eller skolskoterska omfattas av halso- och sjukvardssekretess. Sadan
sekretess galler inom hélso- och sjukvarden for uppgift om enskilds halsotillstand eller andra
personliga forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan r6jas utan att den enskilde
eller nagon narstaende till denne lider men.

Stark sekretess galler ocksa for uppgift om enskilds personliga forhallande i sddan elevhalsa
som avser psykologisk, psykosocial och specialpedagogisk insats.

| ovanstaende fall far dock sekretessen brytas for att eleven ska kunna fa det stod hon eller

han behover och det ar tillatet att lamna uppgiften till den Gvriga elevhélsan eller den sérskilda
elevstodjande verksamheten i évrigt, t ex till rektor eller en larare. Detta &r en undantagsregel
som syftar till att ge elevens rétt till utbildning och dennes behov av sarskilt stod foretrade
framfor skyddet for elevens integritet som patient.

Bedomningar som ror underariga elever ska goras utifran ett barnperspektiv och med barnets
bast i framsta rummet. Uppgifterna kan dock bara lamnas inom samma myndighet.
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